
 

Die Stadt Bamberg 

sucht für die Bürgerspitalstiftung   
zum 01.04.2026 oder 15.04.2026 mehrere 

Aufsichtskräfte (m/w/d) für die Kirche St. Michael 
in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden 

Die Stadtverwaltung Bamberg erfüllt eine Vielzahl von sinnhaften und gemeinwohlorientierten Aufgaben für 
ihre Bürgerinnen und Bürger. Jeden Tag setzen sich circa 1.600 Mitarbeitende mit ihren Fähigkeiten, ihrer 
Erfahrung und guten Ideen dafür ein. Werden Sie ein Teil davon!   
 
Die Stiftungsverwaltung der Stadt Bamberg verwaltet 21 gemeinnützige Stiftungen mit verschiedenen 
Stiftungszwecken. Darunter befindet sich auch die Bürgerspitalstiftung Bamberg, die Eigentümerin der 
ehemaligen Klosteranlage mit der Kirche St. Michael.  
 
Die Kirche St. Michael wird nach der Sanierung im April 2026 wieder eröffnet. Sie ist ein Wahrzeichen der 
Welterbestadt Bamberg und wird als Besuchermagnet für Gläubige und Touristen aus aller Welt wieder 
Anziehungspunkt und Kulturerlebnis sein. 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere 
• den Aufsichtsdienst in der Kirche St. Michael von Freitag bis Sonntag, an Feiertagen sowie bei 

Veranstaltungen 
• die Sicherstellung von Ordnung und Ruhe, insbesondere während der Gottesdienste 
• die Funktion als Ansprechpartner:in für die Besuchenden aus dem In- und Ausland 
• den Schließdienst 
• die Übernahme von Hilfsdiensten, z. B. die Aufbereitung der Opferkerzen, die Betreuung des 

Schriftenstandes und das Achten auf Sauberkeit 
• Unterstützende Tätigkeiten im Zusammenhang mit Sonderveranstaltungen 
• die Beaufsichtigung der Ausstellungsräume und Exponate 
• die Kontrolle von Tickets und der Einhaltung der Hausordnung 
• die Mithilfe an Kasse und Empfang 
 

Wir erwarten von Ihnen 
• eine entsprechende Berufserfahrung 
• einen souveränen Umgang mit elektronischen Medien 
• gute Englischkenntnisse; weitere Sprachkenntnisse wären von Vorteil 
• eine verantwortungsbewusste und wachsame Arbeitsweise 
• ein höfliches und sicheres Auftreten gegenüber Besuchenden 
• Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit sowie ein gepflegtes Erscheinungsbild 
• Entscheidungs- und Kommunikationsstärke, Teamorientierung 
• die Bereitschaft zu Arbeitszeiten insbesondere an Wochenenden und Feiertagen sowie Flexibilität 
• eine gesundheitliche Eignung, die Sie in die Lage versetzt, die übertragenen Arbeiten (hauptsächlich im 

Gehen und Stehen) auszuführen 
 
Wir bieten Ihnen 
• eine fachlich herausfordernde, vielseitige und sinnhafte Tätigkeit 
• eine strukturierte Einarbeitung in die Aufgaben 
• einen sicheren und ortsfesten Arbeitsplatz in einer der schönsten Städte Deutschlands 
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• individuelle Beratungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Kinder-Ferienprogramm und 
Kinder-Mitbringtag 

• unterstützende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• eine faire Bezahlung auf der Grundlage des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) 
• eine zusätzliche attraktive arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte 
• eine jährliche Sonderzahlung („Weihnachtsgeld“) und ein jährliches Leistungsentgelt für 

Tarifbeschäftigte 
• verschiedene Mitarbeiterrabatte 
• die Möglichkeit der Inanspruchnahme einer Internen betrieblichen Sozialberatung (IBS) 
• ein gutes Betriebsklima mit gemeinsamen Mitarbeiter-Events, wie unserem Sommerfest und 

regelmäßigen Treffen unserer Sportgruppen 
 
Die Beschäftigung erfolgt unbefristet in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden nach den Bestimmungen des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). Die Stelle ist mit EG 3 TVöD bewertet.  
 
Für aufgabenbezogene Informationen steht Ihnen die Sachgebietsleiterin Stiftungswesen, Frau Schelbert, 
unter der Telefonnummer 0951/87-2410, gerne zur Verfügung. Für personalwirtschaftliche Fragen wenden 
Sie sich bitte an Frau Linz unter der Telefonnummer 0951/87-4031. 
 
Wir haben die „Charta der Vielfalt“ unterzeichnet und begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller 
Orientierung und Identität. Schwerbehinderte Personen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Bewerbungsportal der Stadt 
Bamberg (www.stadt.bamberg.de/stellenangebote) bis spätestens 18.02.2026. 

http://www.stadt.bamberg.de/stellenangebote

