
 

Die Stadt Bamberg 

sucht für das Amt für Schulen und Bildungsplanung 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 

Sachbearbeiter:in (m/w/d) für die Schul- und 
Bildungsplanung 

Die Stadtverwaltung Bamberg erfüllt eine Vielzahl von sinnhaften und gemeinwohlorientierten Aufgaben für 
ihre Bürgerinnen und Bürger. Jeden Tag setzen sich circa 1.600 Mitarbeitende mit ihren Fähigkeiten, ihrer 
Erfahrung und guten Ideen dafür ein. Werden Sie ein Teil davon! 
 
Die Schulentwicklungsplanung ist eine zentrale Aufgabe kommunaler Bildungs- und Infrastrukturplanung. Sie 
verbindet demografische Entwicklungen, pädagogische Anforderungen, schulorganisatorische 
Fragestellungen und kommunale Investitionsplanung.  
 
In dieser verantwortungsvollen Position leisten Sie einen wichtigen Beitrag dazu, dass die Schulen in 
Sachaufwandsträgerschaft der Stadt Bamberg (Grund- und Mittelschulen sowie FOS/BOS im Stadtgebiet) 
auch zukünftig bedarfsgerecht und zukunftsorientiert aufgestellt sind.  
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere 

 die Entwicklung, Fortschreibung und Umsetzung der kommunalen Schulentwicklungsplanung 
 die Analyse von Schülerzahlentwicklungen unter Berücksichtigung von demografischen 

Entwicklungen und Stadtplanung   
 die Ermittlung und Bewertung des mittel- und langfristigen Schulraumbedarfes durch die Erstellung 

und Aktualisierung abstrakter Raumprogramme 
 die Analyse von Schulstandorten und Entwicklung von Szenarien zukünftiger Schulstrukturen (z.B. 

organisatorische oder bauliche Maßnahmen) 
 die Prozesssteuerung und Weiterentwicklung der ganztägigen Bildung und Betreuung nach den 

Vorgaben des Ganztagsförderungsgesetzes (GaFöG)  
 die enge Zusammenarbeit mit schulischen Behörden und Dienststellen der Stadt Bamberg 
 die konzeptionelle Bildungsarbeit im Bildungsbüro (innerhalb des Amts für Schulen und 

Bildungsplanung) sowie die Vernetzung mit regionalen Akteuren und Zusammenarbeit mit dem 
Bildungsbüro des Landkreises Bamberg im Rahmen der gemeinsamen Bildungsregion  
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Wir erwarten von Ihnen 
 ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom (FH) oder vergleichbar) im Bereich der 

Gesellschafts- und Sozialwissenschaften oder der Sprach- und Kulturwissenschaften oder eine 
vergleichbare Studienrichtung 

 Grundwissen im Bereich Schulen, ganztägige Bildung und Betreuung sowie die Bereitschaft sich 
weiter in die Thematik einzuarbeiten 

 einen sicheren Umgang mit den gängigen digitalen Anwendungen (MS-Office); Kenntnisse in 
Kollaborations- und Projektmanagementtools sind von Vorteil 

 Loyalität, Vertrauenswürdigkeit, Teamfähigkeit sowie die Fähigkeit zur interdisziplinären 
Zusammenarbeit  

 die Fähigkeit komplexe Sachverhalte schnell zu erfassen, eigenständig zu strukturieren und 
analytisch zu denken  

 eine sehr gute mündliche und schriftliche Kommunikation in deutscher Sprache sowie 
Moderationsfähigkeit 

 ein verbindliches, selbstsicheres und freundliches Auftreten gepaart mit Organisations- und 
Verhandlungsgeschick 
 

Wir bieten Ihnen: 
 eine abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeit 
 eine strukturierte Einarbeitung sowie kompetente Ansprechpartner:innen bei Fragen 
 einen sicheren und ortsfesten Arbeitsplatz in einer der schönsten Städte Deutschlands 
 eine individuelle Gestaltung der Arbeitszeiten durch flexible und 

lebensphasenorientierte Gleitzeitmodelle sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
 individuelle Beratungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Kinder-Ferienprogramm 

und Kinder-Mitbringtag 
 unterstützende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 persönliche Entwicklungschancen 
 eine faire Bezahlung auf der Grundlage des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) 
 eine zusätzliche attraktive arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte  
 eine jährliche Sonderzahlung („Weihnachtsgeld“) und ein jährliches Leistungsentgelt für 

Tarifbeschäftigte 
 ein bezuschusstes Deutschlandticket oder VGN-Abo für den öffentlichen Nahverkehr 
 ein attraktives Angebot zum Fahrrad- und E-Bike-Leasing 
 verschiedene Mitarbeiterrabatte 
 die Möglichkeit der Inanspruchnahme einer Internen betrieblichen Sozialberatung (IBS)  
 ein gutes Betriebsklima mit gemeinsamen Mitarbeiter-Events, wie unserem Sommerfest und 

regelmäßigen Treffen unserer Sportgruppen 
 
Die Beschäftigung erfolgt entsprechend der persönlichen Voraussetzungen nach den Bestimmungen des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). Die Stelle weist aktuell einen grundsätzlichen 
Beschäftigungsumfang von bis zu 75% (dies entspricht 29,25 Wochenstunden) auf. Perspektivisch ist bei 
Vorliegen der stellenplanmäßigen Voraussetzungen eine Aufstockung auf 100% möglich. Die Stelle ist mit EG 
11 TVöD bewertet. 
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Für aufgabenbezogene Informationen steht Ihnen Frau Juliane Renninger als Ansprechpartnerin des Amtes 
für Schulen und Bildungsplanung unter der Telefonnummer 0951/87-1436 gerne zur Verfügung. Für 
personalwirtschaftliche Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Linda Güthlein als Ansprechpartnerin des 
Personal- und Organisationsamtes unter der Telefonnummer 0951/87-4036. 
 

Wir haben die „Charta der Vielfalt“ unterzeichnet und begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller 
Orientierung und Identität. Schwerbehinderte Personen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Bewerbungsportal der Stadt 
Bamberg (www.stadt.bamberg.de/stellenangebote) bis spätestens 18.10.2026. 


