§ BEZIRK
NIEDERBAYERN

Im Referat Personalangelegenheiten und Organisation suchen wir zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt eine/einen

Beziigerechnerin/Bezligerechner (w/m/d)

in Teil- oder Vollzeit. Die Beschaftigung erfolgt in Landshut.
Ihr Aufgabengebiet:

e Berechnung und Zahlbarmachung von Entgelt/Besoldung fir Beschéaftigte, Beamte und
Beamtinnen sowie Auszubildende im Rahmen der tarifrechtlichen und gesetzlichen
Vorgaben

e Prifung und Festsetzung der steuer-, sozialversicherungs- und
zusatzversorgungsrechtlichen Merkmale der Bediensteten

e Bearbeitung aller besoldungs- und tarifrechtlichen Anfragen (Schriftwechsel, Auskiinfte
an Bedienstete)

Ihr Anforderungsprofil:
Sie verfiigen uber

e Erfahrungen in der Lohnabrechnung, bevorzugt mit den AKDB-Programmen OK.PWS,
OK.FIS.

e fundierte Kenntnisse im Beamtenrecht und im Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes

e ausgepragte Kenntnisse im (Lohn-)Steuer- und Sozialversicherungsrecht

Winschenswert sind

e eine erfolgreich abgelegte Qualifikationsprifung der 2. Qualifikationsebene
Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen oder

e eine erfolgreich abgelegte Fachprifung | fir Verwaltungsangestellte
(Verwaltungslehrgang | — ehemals BL |) oder

¢ eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfach
angestellten (m/w/d)

Die Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 9 BayBesG/ Entgeltgruppe 9a TV6D bewertet.
Die tatsachliche Eingruppierung erfolgt entsprechend der persdnlichen Qualifikation.

Ihre Vorteile und Benefits beim Bezirk Niederbayern
e Sicherer, unbefristeter Arbeitsplatz bei einer groRen Kommune im Herzen Niederbayerns
¢ Interessantes und vielseitiges Tatigkeitsfeld

Fort- und Weiterbildungen

Dienstort und moderne Arbeitsplatze in Landshut

GrolRzlgige Gleitzeitregelung
Verschiedene Arbeitszeitmodelle mit Homeoffice




§ BEZIRK
NIEDERBAYERN

Jahressonderzahlung

30 Tage Urlaub pro Jahr (Stand 2026) sowie dienstfrei am 24. und 31. Dezember
Betriebliche Altersversorgung rein arbeitgeberfinanziert

Arbeitgeberzuschuss u.a. flr Entgeltumwandlung

Leistungsentgelt und vermogenswirksame Leitungen

Corporate Benefits, Fahrradleasing u.v.m.

Betriebliches Gesundheitsmanagement wie Gesundheitskurse und Vortrage
Kantine und Parkplatze direkt vor Ort

Wir sind Mitglied im Familienpakt Bayern und setzen uns fir eine familienfreundliche Arbeitswelt
mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein.

Wir freuen uns Uber |hre Bewerbung bis zum 27.11.2026 Uber unser Online-Bewerberportal:
https://www.mein-check-in.de/bezirk-niederbayern/position-541956

Fir nahere telefonische Auskinfte steht Ihnen Herr Simmeth (0871 97512-551) gerne zur
Verflugung.



