Bezirk KA
Oberpfalz Zd/]

FUr unsere Bezirksverwaltung in Regensburg suchen wir zum nachstmoéglichen Zeitpunkt
einen:

Digitalisierungsberater (m/w/d)

Der Bezirk Oberpfalz méchte die digitale Transformation der Verwaltung vorantreiben und
sucht dafur Unterstitzung im Team der Digitalisierung.

Wir suchen engagierte Verstarkung, um Prozesse weiterzuentwickeln, innovative Techno-
logien nutzbringend einzusetzen und die Stabilitdt sowie Zukunftsfahigkeit unserer Anwen-
dungen und Fachverfahren zu sichern. Ihr Expertenwissen ist dabei ein zentraler Baustein.
Gemeinsam mit dem IT-Team und in enger Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Organi-
sation realisieren und gestalten Sie digitale Losungen, die effizient, anwendungsfreundlich
und nachhaltig sind.

Aufgabenschwerpunkte:

e Sie unterstitzen die Leitung des Fachbereichs Digitalisierung bei der Entwicklung und
Implementierung einer zukunftsweisenden Digitalisierungs-Strategie.

e Sie arbeiten eng mit verschiedenen Fachbereichen zusammen und fungieren als Schnitt-
stelle zwischen der Verwaltung und der Technik.

e Sie identifizieren Digitalisierungspotenziale und integrieren neue digitale Technologien,
hierbei begleiten Sie Fachbereiche und koordinieren externe Dienstleister, um Losungen
fur die digitale Transformation des Bezirks zu erarbeiten.

e Sie analysieren und bewerten Anforderungen der Fachbereiche an die Fachverfahren,
dabei bereiten Sie die Inhalte klar und strukturiert auf und koordinieren den weiteren
Entwicklungsprozess.

e Sie begleiten verschiedene Projekte zur Erreichung unserer Digitalisierungsziele und ge-
stalten gemeinsam mit dem Fachbereich die zukinftige Anwendungsarchitektur und An-
wendungslandschatft.

Ihr Profil:
Sie verfligen tber

e eine beamtenlaufbahnrechtliche Qualifikation fir die dritte Qualifikationsebene im
Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung
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oder

ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH) / Bachelor) im Bereich Verwal-
tungsinformatik
oder

einen Abschluss des Angestellten- bzw. Beschaftigtenlehrganges II
(Verwaltungsfachwirt (m/w/d))

Folgende Eigenschaften und Kenntnisse bringen Sie zuséatzlich mit:

Sie verflgen uber analytisches Denkvermogen zur systematischen Problemldsung so-
wie zur Erkennung fachibergreifender Zusammenhange.

Sie haben Interesse an der Arbeit mit digitalen Technologien im Arbeitsalltag.

Sie kdnnen sich als Kommunikationstalent auf unterschiedliche Gesprachsbeteiligte und
Situationen einstellen und dadurch Inhalte bestmdglich vermitteln.

Sie bringen die Bereitschaft mit, sich in neue Themenfelder und technische Zusammen-
hange einzuarbeiten und sich im Bereich der Informations- und Kommunikationstechnik
weiterzubilden.

ein wertschatzender Umgang auch in schwierigen Situationen und Teamfahigkeit sind
fur Sie selbstverstandlich.

Sie verflgen Uber eine gute deutsche mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit um
z.B. interne Wissensartikel oder Schulungsunterlagen zu erstellen.

Idealerweise verfliigen Sie Uber fundierte Kenntnisse in der Informations- und Kommuni-
kationstechnik.

Freuen Sie sich auf:

einen krisensicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst in Form eines unbefristeten zu-
kunftssicheren Beschaftigungsverhaltnisses bzw. — bei Vorliegen der Voraussetzungen —
im Rahmen der Einstellung / Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis.

gleitende Arbeitszeit und flexible Arbeitszeitmodelle (Der Bezirk ist Mitglied des Familien-
paktes Bayern und fordert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf).

flexible Arbeitsgestaltung durch eine Kombination von Biro- und mobiler Arbeit.

eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Téatigkeit in einem enga-
gierten Team mit der Moglichkeit zur regelméRigen kollegialen Beratung und zum fachli-
chen Austausch.

eine Jahressonderzahlung und leistungsabhéngige Entgeltbestandteile nach den Vorga-
ben des TV6D / BayBesG und den hierzu ergangenen bezirksinternen Regelungen (z. B.
Leistungspramien).

eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung und vermogenswirksame Leis-
tungen.

gute aufgabenorientierte Fortbildungsmadglichkeiten.
GesundheitsmalRnahmen und kostenfreie Getrénke.

einen Arbeitsplatz in Regensburg mit guter Anbindung an die 6ffentlichen Verkehrsmittel
sowie der Mdglichkeit der Nutzung eines bezuschussten Jobtickets des RVV.

eine preisgunstige Verpflegung in der eigenen Kantine.
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Weitere Informationen fir Sie:

Eine Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst ist familienfreundlich, zukunftssicher, flexibel und
vor allem im Dienst des Allgemeinwonhls.

Fur Tarifbeschéftigte erfolgt eine Vergitung nach EG 10 TVOD-VKA vorbehaltlich der
Erfillung der personlichen Eingruppierungsvoraussetzungen einschlieBlich  der
umfangreichen Zusatzleistungen des Offentlichen Dienstes und der betrieblichen
Altersversorgung.

Im Beamtenverhaltnis erfolgt eine Besoldung nach Besoldungsgruppe A 11 BayBesG
vorbehaltlich der Erfullung der beamten- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

Bei Uberdurchschnittlichen Leistungen besteht entsprechend bezirksinterner Richtlinien
eine Entwicklungsmoglichkeit nach A 12 BayBesG.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, bei deren Besetzung Teilzeitwlinsche nach Méglich-
keit berticksichtigt werden.

Die Inklusion von Menschen mit Behinderung ist fir den Bezirk Oberpfalz selbstverstandlich.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten, Geschlechter, Religi-
onen, sexueller Orientierungen und jeglichen Alters.

Bitte richten Sie diese mit konkreter Bezeichnung der beworbenen Stelle bis spatestens
02.11.2025 bevorzugt per E-Mail als pdf-Datei an

bewerbung@bezirk-oberpfalz.de

oder auf dem Postweg an den:
Bezirk Oberpfalz

Ludwig-Thoma-Str. 14

93051 Regensburg
Die Vorstellungsgesprache fur diese Stelle finden voraussichtlich in KW 48/49 statt.
Weitere fachliche Auskuinfte erteilt Ihnen gerne Herr Peter (Tel. 0941/9100-1400).

Fur personalrechtliche Fragen steht Ihnen Herr Wolf zur Verfiigung (Tel. 0941/9100-4312).
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