Bezirk KA
Oberpfalz Zd/]

Fur unsere Bezirksverwaltung in Regensburg suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
mehrere:

Fachinformatiker (m/w/d)
als Fachadministratoren fur die Digitalisierung

Der Bezirk Oberpfalz méchte die digitale Transformation der Verwaltung vorantreiben und
sucht daftr Unterstlitzung im Team der Digitalisierung.

Um die Verwaltung fit fir die Zukunft zu machen, bauen wir auf digitale Innovationen. Dafur
brauchen wir Ihr Know-how in unserem Team.

Wir bendtigen Ihr Expertenwissen, um die Funktionsbereitschaft unserer Anwendungen und
Fachverfahren (u.a. fir Dokumentenmanagement, Personalwirtschaft, Finanzen, Zeiterfas-
44444444444 sung) gewahrleisten zu konnen.

Aufgabenschwerpunkte:

e Sie sind verantwortlich fur die Betreuung, Administration und Weiterentwicklung der ein-
gesetzten Fachverfahren und Anwendungen. Dies umfasst auch die Sicherstellung der
Funktionsbereitschaft, die Konfiguration und Updates.

e Sie arbeiten eng mit verschiedenen Fachbereichen des Bezirks, unserer IT und externen
Dienstleistern zusammen. Dabei nehmen Sie u.a. fachliche Anforderungen auf und set-
zen diese technisch um. Sie betreuen Schnittstellen fur den Datenaustausch zwischen
den Fachverfahren und Anwendungen.

e Sie stellen den Betrieb und die kontinuierliche Weiterentwicklung der Systeme in einer
ITSM-Umgebung sicher.

e Sie unterstltzen verschiedene Projekte zur Erreichung unserer Digitalisierungsziele und
gestalten gemeinsam mit dem Fachbereich die zukinftige Anwendungsarchitektur und
Anwendungslandschatft.
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lhr Profil:

e Sie verfugen uber eine abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker (m/w/d).
e Sie haben Interesse an der Arbeit mit digitalen Technologien im Arbeitsalltag.

e Ein wertschatzender Umgang auch in schwierigen Situationen und Teamfahigkeit sind
fur Sie selbstverstandlich.

¢ Sie bringen ein hohes Mal3 an Dienstleistungsbereitschaft und Eigeninitiative mit.
¢ Sie haben sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

e Sie sind bereit, gelegentlich auch in den Abendstunden oder am Wochenende tétig zu
sein.

e |dealerweise haben Sie Berufserfahrung in der Administration, der Bereitstellung und
Weiterentwicklung von Fachverfahren und Anwendungen.

Freuen Sie sich auf:

e eine attraktive IT-Fachkraftezulage in Hohe von monatlich 500 Euro.
e einen krisensicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst in Form eines unbefristeten zu-
kunftssicheren Beschéaftigungsverhaltnisses.

e gleitende Arbeitszeit und flexible Arbeitszeitmodelle.
(Der Bezirk ist Mitglied des Familienpaktes Bayern und férdert die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf).

o flexible Arbeitsgestaltung durch eine Kombination von Biro- und mobiler Arbeit.

e eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem enga-
gierten Team mit der Mdglichkeit zur regelméRigen kollegialen Beratung und zum fachli-
chen Austausch.

e eine Jahressonderzahlung und leistungsabhangige Entgeltbestandteile nach den Vorga-
ben des TVGAD und den hierzu ergangenen bezirksinternen Regelungen (z. B. Leistungs-
pramien).

e eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung und vermégenswirksame Leis-
tungen.

e gute aufgabenorientierte Fortbildungsmdglichkeiten.
¢ Gesundheitsmallnahmen und kostenfreie Getranke.

e einen Arbeitsplatz in Regensburg mit guter Anbindung an die 6ffentlichen Verkehrsmittel
sowie der Mdglichkeit der Nutzung eines bezuschussten Jobtickets des RVV.

e eine preisgunstige Verpflegung in der eigenen Kantine.

[ ]
Weitere Informationen fur Sie:

Eine Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst ist familienfreundlich, zukunftssicher, flexibel und
vor allem im Dienst des Allgemeinwohls.

Fur Tarifbeschéftigte erfolgt eine Verglutung nach EG 9b TV6D-VKA vorbehaltlich der Erfil-
lung der personlichen Eingruppierungsvoraussetzungen einschlie3lich der umfangreichen
Zusatzleistungen des 6ffentlichen Dienstes und der betrieblichen Altersversorgung.

Es handelt sich um Vollzeitstellen, bei deren Besetzung Teilzeitwiinsche nach Méglichkeit
berticksichtigt werden. Eine der Stellen ist bis Ende 2026 befristet. Bei Vorliegen der
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stellenplanmaRigen Voraussetzungen besteht die Moglichkeit der Ubernahme in ein unbe-
fristetes Beschaftigungsverhaltnis.

Die Inklusion von Menschen mit Behinderung ist fir den Bezirk Oberpfalz selbstverstandlich.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen aller Nationalitadten, Geschlechter, Religi-
onen, sexueller Orientierungen und jeglichen Alters.

Bitte richten Sie diese mit konkreter Bezeichnung der beworbenen Stelle bis spatestens
02.11.2025 bevorzugt per E-Mail als pdf-Datei an

bewerbung@bezirk-oberpfalz.de

oder auf dem Postweg an den:
Bezirk Oberpfalz

Ludwig-Thoma-Str. 14
93051 Regensburg
Die Vorstellungsgesprache fiir diese Stellen finden voraussichtlich in der KW 48/49 statt.

Weitere fachliche Auskunfte erteilt Ihnen gerne Herr Peter (Tel. 0941/9100-1400).

Fur personalrechtliche Fragen steht Ihnen Herr Wolf zur Verfigung (Tel. 0941/9100-4312).
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