
 

 

Mit neun Kliniken und zwei Heimen, rund 1700 Betten und  
circa 3200 Beschäftigten sind wir eines der größten  
Klinikunternehmen in der Region. Wir stehen für ein 
qualitativ hochwertiges Versorgungsspektrum in den  
Bereichen Psychiatrie, Neurologie und Geriatrische Rehabilitation. 

 
 

 
 
 
 

Wir suchen für unsere P3 Akademie im Bereich der Ausbildung zum Pflegefachmann (m/w/d)  
am Bezirksklinikum Ansbach befristet für ein Jahr zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als 
    

    

hauptberuflichen Praxisanleiter (m/w/d) 
 
 

Die P3 Akademie ist die Bildungseinrichtung der Bezirkskliniken Mittelfranken mit ihren Standorten Ansbach, 
Erlangen und Engelthal und verfügt über mehr als 50 Jahre Erfahrung in der Aus-, Fort- und Weiterbildung von 
internen und externen Interessenten. Unser Kompetenzschwerpunkt liegt im Gesundheits- und Sozialwesen der 
Bereiche Psychiatrie, Psychosomatik, Psychotherapie, Gerontopsychiatrie sowie Neurologie, Neurologische 
und Geriatrische Rehabilitation. Die Förderung lebenslangen Lernens durch Personalentwicklung und Bildung 
sehen wir als unsere zentrale Aufgabe. 
 
 
 

Ihre Aufgaben 
 Sie übernehmen die Planung und Abstimmung sowie die Durchführung individueller praktischer Anleitung 

der Auszubildenden auf den Stationen. 
 Sie helfen Lernprobleme der Auszubildenden während der Pflegepraxis zu erkennen, Lösungsansätze zu 

planen und zu evaluieren. Hierdurch unterstützen Sie die Lern- und Kompetenzentwicklung. 
 Sie gestalten Lernsituationen und reflektieren diese mit den Auszubildenden. 
 Sie stellen eine hohe Qualität der Pflege sicher und unterstützen Auszubildende bei der Anwendung 

theoretischer Ausbildungsinhalte in praktischen Situationen.  
 Sie tragen zur Förderung einer angenehmen Arbeitsatmosphäre bei.  
 Sie vernetzen Alltagswissen und Ihre bisher erworbene Berufserfahrung mit pflegewissenschaftlichen 

Kenntnissen. 
 Sie tragen zur Weiterentwicklung der Qualität der praktischen Ausbildung, der Pflegequalität sowie zur 

Schulentwicklung bei.  
 Sie arbeiten eng mit dem Schul- und den Stationsteams zusammen und stellen das Bindeglied zwischen 

Theorie und Praxis dar. 
 
 
 

Ihr Profil 
 Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) bzw. 

Altenpfleger (m/w/d) mit der Zusatzqualifikation als Praxisanleiter (m/w/d) oder eine vergleichbare 
Qualifikation. 

 Sie konnten bereits ein Jahr einschlägige Berufserfahrung sammeln und bringen eine hohe fachliche, 
pädagogische und soziale Kompetenz mit. 

 Sie verfügen über eine gute Organisations- und Beratungsfähigkeit.  
 Sie haben Interesse an der individuellen Förderung von Auszubildenden. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Unser Angebot 
 Es erwartet Sie ein angenehmes Betriebsklima innerhalb eines engagierten und aufgeschlossenen Teams 

sowie vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 
 Fairness, Vielfalt und ein diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld wird bei den Bezirkskliniken Mittelfranken 

groß geschrieben. Unsere Inklusionsvereinbarung sowie unsere hervorragende Schwerbehindertenquote 
bestätigen dies. 

 Innerhalb unseres erfahrenen Teams ist eine kontinuierliche Unterstützung und Begleitung während Ihrer 
Einarbeitungszeit für uns selbstverständlich.  

 Sie erhalten eine moderne Arbeitsausstattung und können flexible Arbeitszeitmodelle nutzen.  
 Sie erhalten eine attraktive Vergütung nach dem TVöD-K mit allen im öffentlichen Dienst üblichen 

Sozialleistungen sowie einen Zuschuss zu Ihrer betrieblichen Altersvorsorge i. H. v. 15% auf Ihren 
persönlichen Sparbeitrag.  

 Die Stelle ist bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen mit der Entgeltgruppe P8 TVöD-K bewertet. 
Detaillierte Informationen zu der Entgeltgruppe und den dazugehörigen Stufen finden Sie unter folgendem 
Link: http://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/vka/.  

 Es stehen Ihnen auf dem gesamten Klinikgelände kostenfreie Parkmöglichkeiten zur Verfügung.  
 Wir bieten Ihnen zudem ein breites Angebot an gesundheitsfördernden und familienfreundlichen 

Leistungen sowie eine Vielzahl an Vergünstigungen und Extras. Informieren Sie sich hierzu gerne  
unter folgendem Link https://www.bezirkskliniken-mfr.de/karriere/arbeiten-bei-uns/.  

 
 
  

Für Rückfragen steht Ihnen die Schulleitung, Frau Johanna Hiemeyer, unter der Telefonnummer 0981/4653-
2380, gerne zur Verfügung. 
 
 
 
Konnten wir Ihr Interesse wecken? 
Dann lassen Sie uns doch bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen über unser Stellenportal 
(https://jobs.bezirkskliniken-mfr.de/) zukommen – wir freuen uns darauf! 
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