StraBenwarter m/w/d
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Werde Held-des Alltags.
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Ein Amt klingt firr Sie nach Staub, Akten und Prozessen von gestern? Stimmt so nicht.
Wir sind Alltagshelden, werden auch Sie einer.

Starten Sie lhre Karriere als Held des Alltags mit der Ausbilung zum

StraRenwdrter m/w/d

Abwechslungsreiche Ausbildung.
Mitten im Geschehen.

Es erwartet Sie eine spannende, abwechslungsreiche und interessante Ausbildung.

Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss

e handwerkliche und technische Begabung
e korperliche Leistungsfahigkeit
o Teamfahigkeit

Dauer:

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Es besteht die Mdoglichkeit, die Ausbildung zu
verkirzen. Ausbildungsbeginn ist am 1. September.

Vergiitung:

Die Verglitung richtet sich nach dem Tarifvertrag fir Auszubildende im 6ffentlichen
Dienst (TVAGD) in der jeweils gliltigen Fassung. Die monatliche Bruttovergitung
betragt derzeit im 1. Lehrjahr 1.218,26 Euro, im 2. Lehrjahr 1.268,20 Euro und im
3. Lehrjahr 1.314,02 Euro.

Ausbildungsverlauf:

Die Ausbildung erfolgt im Wechsel zwischen Blockunterricht an der Berufsschule in
Nagold und einer der vier StraBenmeistereien in Biberach, Laupheim, Ochsenhausen
oder Riedlingen. Wahrend der Ausbildung wird die Priifung zum Erwerb des
CE-Fiihrerscheins absolviert.

Priifungen:

Im 2. Ausbildungsjahr ist eine Zwischenprifung abzulegen. Die Abschlussprifung im
3. Ausbildungsjahr gliedert sich in eine schriftliche und eine miindlich-praktische
Prifung.



Auswahlverfahren:
Nach einer Auswahl aufgrund der Bewerbungsunterlagen werden die besten Bewerber
zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen.

Tatigkeiten:
e Grinflachen entlang der StraRen pflegen
e Briicken und StraRen instand setzen
e R3um- und Streudienst mit leistungsfahigen Geraten und Fahrzeugen,;
Schneezdune aufstellen
e Randsteine setzen und Entwasserungsleitungen verlegen
e Fahrbahndecken ausbessern
o Verkehrszeichen und Verkehrseinrichtungen anbringen und aufstellen
e Baustellen an StralRen absichern

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren, zum Landratsamt als sympathischer, moderner
Arbeitgeber oder zur Ausbildung steht lhnen unsere Ausbildungsleiterin Annika Koch,
Telefon 07351 52-6460 oder per E-Mail an annika.koch@biberach.de, gerne zur
Verfligung.

Falls Sie Fragen zur Ausbildung haben, freuen sich unsere Ausbilder vor Ort (iber lhren
Anruf oder Ihre E-Mail.

Standort Biberach: Tobias Biirk, 07351 527301, tobias.buerk@biberach.de

Standtort Riedlingen: Reinhold Schénzle, 07351 527321, reinhold.schaenzle@biberach.de
Standort Laupheim: Marcel Hornung, 07351 527341, marcel.hornung@biberach.de
Standort Ochsenhausen: Christoph Ruider, 07351 527351, christoph.ruider@biberach.de

Und jetzt? Bewerben!



