Bachelor of Arts - Tourismus, Hotellerie und
Gastronomie/Freizeitwirtschaft (m/w/d)

Ein Amt klingt fir Sie nach Staub, Akten und Prozessen von gestern? Stimmt so nicht.
Wir sind Alltagshelden, werden auch Sie einer.

Starten Sie lhre Karriere als Held des Alltags mit dem Studium

Bachelor of Arts — Tourismus, Hotellerie und Gastronomie m/w/d
Schwerpunkt Freizeitwirtschaft

im Oberschwabischen Museumsdorf Kiirnbach

Abwechslungsreiches Studium.
Mitten im Geschehen.

Voraussetzungen:

o Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife mit bestandenem
Studierfahigkeitstest an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW)

e Interesse an Inhalten und Angeboten eines Kultur- und Freizeitbetriebes mit
historischen Inhalten

e Freude am Organisieren von Events

e Kundenorientierung

e Flexibilitat und Leistungsbereitschaft

Dauer:
Das Studium dauert drei Jahre und beginnt am 1. Oktober.

Vergiitung:

Die Verglitung orientiert sich am Tarifvertrag fir Auszubildende im 6ffentlichen Dienst
(TVAGD) in der jeweils giiltigen Fassung. Die monatliche Bruttovergiitung betragt
derzeit im 1. Lehrjahr 1.218,26 Euro, im 2. Lehrjahr 1.268,20 Euro und im 3. Lehrjahr
1.314,02 Euro.

Studienablauf:

Es handelt sich um einen dualen Studiengang mit sechs Semestern. Theoriephasen an
der DHBW Ravensburg und Praxisphasen im Landratsamt Biberach wechseln sich ab.
Der Schwerpunkt der Praxisphasen liegt im Oberschwabischen Museumsdorf
Kirnbach, das mit rund 80.000 Besuchern eine der besucherstarksten
Kultureinrichtungen zwischen Ulm und Bodensee ist.



Priifungen:

In den einzelnen Modulen miissen Priifungsleistungen erbracht werden. Am Ende der
Studienzeit erfolgt die Anfertigung der Bachelorarbeit. Das Studium wird nach sechs
Semestern mit dem akademischen Grad des ,,Bachelor of Arts“ abgeschlossen.

Tatigkeiten:

e Steuerung von Projekten mit internen und externen Beteiligten

e Planung und Umsetzung eines veranstaltungsorientierten Jahresprogramms,
mit besonderem Akzent auf rechtliche, organisatorische und technische Fragen

e  Entwicklung und Nutzung von strukturierten Zugangen der Kommunikation mit
Besuchern

e Planung und Umsetzung von zielgruppenspezifischen WerbemaBBnahmen in
Print und Online

e Rechnungswesen (z. B. Controlling, Kosten- und Leistungsrechnung)

e QOrganisation betrieblicher Ablaufe

Auswahlverfahren:
Nach einer Auswahl aufgrund der Bewerbungsunterlagen werden die besten Bewerber
zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren oder zum Landratsamt als sympathischer,
moderner Arbeitgeber steht lhnen unsere Ausbildungsleiterin Annika Koch, Telefon
07351 52-6460 oder per E-Mail an annika.koch@biberach.de, gerne zur Verfiigung.

Falls Sie Fragen zur Ausbildung haben, freut sich unser Amtsleiter Dr. Jiirgen Kniep,
Telefon 07351 52-6204, auf Ihren Anruf oder lhre E-Mail an
juergen.kniep@biberach.de.

Und jetzt? Bewerben!



