Landkreis
Biberach

Von A wie Abfallwirtschaftsbetrieb bis Z wie Zentralstelle fur Gremien.
Das Landratsamt hat sie alle.
Nur Sie brauchen wir noch!

Werden Sie unser

Sachbearbeiter Moorschutz, Boden und Altlasten m/w/d

im Wasserwirtschaftsamt
Kennziffer: 2025-69-54

Aktiver Einsatz fiir den Umweltschutz.
Abwechslungsreicher und krisensicherer Job.

In diesem Job warten anspruchsvolle Aufgaben auf Sie, die Sie ab sofort in Vollzeit oder
Teilzeit mit mindestens 50 Prozent erledigen kénnen:

e Beratung und Anbahnung von Projekten zur Moorwiederverndssung im
Rahmen der Moorschutzstrategie des Bundes

e fachtechnische Durchfiihrung von Verfahren im Rahmen von
Wiedervernassungen

e Koordination interner Stellungnahmen verschiedener Fachbereiche

e Bewertung und Beurteilung potentieller Flachen zur Wiederverndssung und
Beurteilung moglicher geohydrologischer Auswirkungen

e Dokumentation, Informationsbereitstellung und Prasentation der Vorhaben im
Landkreis Biberach nach AuRen und behdérdenintern

e Aufbau standardisierter Abldufe und einer Wissensdatenbank fiir den Bereich
Moorschutz im Wasserwirtschaftsamt

e Beratung und Uberwachung bodenkundlicher und altlastenrelevanter Belange
bei Planungen und Genehmigungsverfahren

e Beratung und Bearbeitung von Antrdgen im Rahmen der Foérderrichtlinien fur
Altlasten

e Erteilung von Auskiinften zum Bodenschutz- und Altlastenkataster

e Bearbeitung und Begleitung von NachsorgemalRnahmen bei Unféllen mit
wassergefahrdenden Stoffen

Sie sind bei uns richtig, wenn Sie Folgendes mitbringen:

e ein abgeschlossenes Studium der Geohydrologie, Geographie,
Umweltingenieurwesen oder vergleichbarerer technischer Fachrichtungen

e GIS Kenntnisse und Kenntnisse in anderen relevanten Fachanwendungen sind
von Vorteil



Sozialkompetenz und selbststandiges, kundenfreundliches Handeln
Teamfahigkeit und Durchsetzungsvermaogen

Entscheidungs- und Beratungskompetenz

Eigenmotivation sich in neue Themengebiete einzuarbeiten

Bieten konnen wir lhnen:

e eine leistungsgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 TV6D

e eine unbefristete Beschaftigung

e ein freundliches und motiviertes Team im Wasserwirtschaftsamt

e  Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle und die Moglichkeit,
mobil bzw. in Telearbeit zu arbeiten

o Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e ein vielfdltiges Fortbildungsprogramm zur personlichen und fachlichen
Weiterqualifizierung

e zusatzliche Altersvorsorge (Betriebsrente)

e Fahrtkostenzuschiisse fiir den OPNV

e  Zuschuss zum Fahrradkauf oder -leasing

e ein attraktives Gesundheitsmanagement

e einen zusatzlichen dienstfreien Tag am Schitzendienstag

e eine hausinterne Cafeteria

e Rabatte und Vergiinstigungen (iber corporate benefits

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren oder zum Landratsamt als sympathischer,
moderner Arbeitgeber steht lhnen unsere Personalerin Pauline Heuser, Telefon 07351
52-6444 oder per E-Mail an pauline.heuser@biberach.de, gerne zur Verfligung.

Falls Sie Detailfragen zu Stelle und Verantwortlichkeiten haben, freut sich Amtsleiter
Yannic Briining, Telefon 07351 52-7330, auf Ihren Anruf oder Ihre E-Mail an
yannic.bruening@biberach.de.

Und jetzt? Bewerben!
Moglich bis 8. Juni 2025.



