
Und auf diesem Weg verbessern Sie unsere Prozesse und Strukturen. 
Passt? Wunderbar.

Werden Sie unser
Museumspädagoge m/w/d
im Oberschwäbischen Museumsdorf Kürnbach
Kennziffer: 2025-75-04

Arbeiten im Team.
Vielfältige Aufgaben.

Das Oberschwäbische Museumsdorf Kürnbach macht die Kultur- und Alltagsgeschichte im ländlichen 
Oberschwaben für alle Sinne erlebbar. Rund 120.000 Besucherinnen und Besucher im Jahr kommen in diesen 
Bildungs- und Freizeitort.

In diesem Job warten anspruchsvolle Aufgaben auf Sie, die Sie in Vollzeit oder in 
Teilzeit mit mindestens 75 Prozent ab 21. Juli 2025 befristet als Elternzeitvertretung an 
unserem Dienstort in Bad Schussenried-Kürnbach erledigen können:
 

• Konzeption, Durchführung und Evaluation zielgruppenorientierter Angebote für Kinder- und 
Erwachsenengruppen sowie für Veranstaltungsbesuchende

• Organisation und Durchführung der Beratung und Buchungsorganisation von Gruppen
• Koordination des Personaleinsatzes im Bereich Museumspädagogik
• Pflege der Materialien für Vermittlungsangebote
• Schulung des Museumspädagogikteams
• Konzeption und Durchführung inklusiver und partizipativer Angebote
• Mitarbeit bei Konzeption und Durchführung von Veranstaltungen und Ausstellungen

Sie sind bei uns richtig, wenn Sie Folgendes mitbringen:

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Museumspädagogik, Museologie, Kulturvermittlung, 
Kulturwissenschaften, Geschichte oder ein vergleichbares Studium

• Interesse an den Themen des Freilichtmuseums 
• die Bereitschaft zur Arbeit zum Teil auch an Wochenenden 
• mehrjährige, belegbare Berufserfahrung und Methodenkompetenz in der Konzeption und Durchführung von 

Bildungs- und Vermittlungsangeboten in Museen für verschiedene Zielgruppen sind von Vorteil



Bieten können wir Ihnen

• eine leistungsgerechte Bezahlung in Entgeltgruppe 10 TVöD
• Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit, 

mobil bzw. in Telearbeit zu arbeiten 
• Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
• ein vielfältiges Fortbildungsprogramm zur persönlichen und fachlichen 

Weiterqualifizierung
• zusätzliche Altersvorsorge (Betriebsrente)
• Fahrtkostenzuschüsse für den ÖPNV
• Zuschuss zum Fahrradkauf oder -leasing
• ein attraktives Gesundheitsmanagement
• Rabatte und Vergünstigungen über corporate benefits
• zwei zusätzliche halbe dienstfreien Tage

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren oder zum Landratsamt als sympathischer, 
moderner Arbeitgeber steht Ihnen unsere Personalerin Nina Mühlebach, 
Telefon 07351 52-7210 oder per E-Mail an nina.muehlebach@biberach.de,
 gerne zur Verfügung. 

Falls Sie Detailfragen zu Stelle und Verantwortlichkeiten haben, freut sich 
Museumsleiter Dr. Jürgen Kniep, Telefon 07351 52-6204, auf Ihren Anruf oder Ihre E-
Mail an juergen.kniep@biberach.de.

Und jetzt? Bewerben!
Möglich bis 22. Juni 2025.


