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Wir sageh Ihnén das Ziel.
Sie uns den Weg.

Und auf diesem Weg verbessern Sie unsere Prozesse und Strukturen.
Passt? Wunderbar.

Werden Sie unser
Stellvertretende Amtsleitung und Sachgebietsleitung Hoheit und
Forstpolitik m/w/d

im Kreisforstamt
Kennziffer: 2025-101-31

Attraktives Gehalt.
Unbefristete Herausforderung.

In diesem Job warten anspruchsvolle Aufgaben auf Sie, die Sie baldmaoglichst in Vollzeit
erledigen kdnnen:

e Leitung des Sachgebiets Hoheit und Forstpolitik sowie fachlicher Vorgesetzter
der Revierleitungen in Bezug auf Forsthoheit und -aufsicht

e Unterstlitzung der Amtsleitung insbesondere bei der Personal- und
Haushaltsplanung

e Ansprechpartner fiir alle Fragen der Trager o6ffentlicher Belange und aktive
Beteiligung an der Weiterentwicklung des Landkreises

e Erteilung von forstrechtlichen Hinweisen, Anordnungen und Genehmigungen

e Bearbeitung von forstrechtlichen Anfragen und Antragen

Eine Anderung der Stelleninhalte behalten wir uns vor.
Sie sind bei uns richtig, wenn Sie Folgendes mitbringen:

e ein abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft oder ein vergleichbares
Studium und die Laufbahnbefahigung flir den gehobenen technischen
Forstdienst

e freundliches, dienstleistungsorientiertes Auftreten gegeniiber Kunden

o Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein

o vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Haushalts- und Kassenwesen

e Flihrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des
privaten PKWs gegen Kostenersatz



Bieten kénnen wir lhnen

eine leistungsgerechte Bezahlung nach Besoldungsgruppe A13 LBesGBW bzw.
entsprechende Vergiitung nach dem TV6D

Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle und die Moglichkeit,
mobil bzw. in Telearbeit zu arbeiten

Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

ein vielfdltiges Fortbildungsprogramm zur persénlichen und fachlichen
Weiterqualifizierung

zusatzliche Altersvorsorge (Betriebsrente)

Fahrtkostenzuschiisse fiir den OPNV

Zuschuss zum Fahrradkauf oder -leasing

ein attraktives Gesundheitsmanagement

einen zusatzlichen dienstfreien Tag am Schiitzendienstag

eine hausinterne Cafeteria

Rabatte und Verglinstigungen Uber corporate benefits

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren oder zum Landratsamt als sympathischer,
moderner Arbeitgeber steht lhnen unsere Personalerin Ines Leroux , Telefon 07351 52-
6864 oder per E-Mail an ines.leroux@biberach.de, gerne zur Verfigung.

Falls Sie Detailfragen zu Stelle und Verantwortlichkeiten haben, freut sich Amtsleiterin
Karin Ott, Telefon 07351 52-7028, auf lhren Anruf oder |hre E-Mail an
karin.ott@biberach.de.

Und jetzt? Bewerben!
Moglich bis 31. August 2025.



