Landkreis =
Biberach

Werden Sie unser

Administrator und Projektmanager IT-Sicherheit m/w/d

im Amt fiir Organisation und Digitalisierung
Kennziffer: 2025-114-03

Unbefristete Herausforderung.
Aktive Mitgestaltung einer modernen Verwaltung.

In diesem Job warten anspruchsvolle Aufgaben auf Sie, die Sie ab sofort in Vollzeit
oder Teilzeit mit mindestens 50 Prozent erledigen kénnen:

Als Administrator und Projektmanager fir IT-Sicherheit sind Sie am Aufbau, Betrieb und der
kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Sicherheitsarchitektur beteiligt. Sie analysieren
sicherheitsrelevante Ereignisse, leiten MaRnahmen ab und koordinieren interne wie externe Akteure bei
der Umsetzung technischer und organisatorischer SchutzmaBnahmen. Dabei tragen Sie malRgeblich zur
Informationssicherheit und Resilienz unserer IT bei.

e Betrieb und Auswertung des IT-Sicherheitsinformations- und Ereignismanagementsystems (SIEM)
inklusive Alarmmanagement und Eskalation

e Analyse sicherheitsrelevanter Meldungen beispielsweise CERT oder Quarantane-Mails auf
Handlungsbedarf

e Administration und Pflege ausgewahlter IT-Systeme insbesondere im Umfeld von
Sicherheitskomponenten

e Mitwirkung bei der Konzeption, Umsetzung und Dokumentation von IT-Infrastrukturlésungen im
Rahmen von Sicherheits- und Administrationsprojekten

e Mitarbeit bei der Umsetzung technischer und organisatorischer MalRnahmen nach BSI-Grundschutz

e Koordination externer Prifungen beispielsweise Penetrationstests oder Sicherheits-Scans

e Leitung und Mitarbeit von Projekten im Bereich IT-Sicherheit

Sie sind bei uns richtig, wenn Sie Folgendes mitbringen:

e ein abgeschlossenes Studium im Bereich IT, eine abgeschlossene Ausbildung zum Fachinformatiker
oder andere vergleichbare dreijahrige Ausbildung mit IT-Schwerpunkt und anschlieRender
Berufserfahrung im IT-Bereich

e Erfahrung im Bereich der Informationssicherheit und des IT-Sicherheitsmanagements

e Kenntnisse in IT-Grundschutz idealerweise BSI-Standards oder alternativ die Bereitschaft zu
entsprechender Weiterbildung

e analytisches Denkvermdgen, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit



Bieten konnen wir lhnen:

e eine leistungsgerechte Bezahlung nach Besoldungsgruppe A 12 LBesGBW
bzw. Entgeltgruppe 11 TV6D

e eine unbefristete Beschaftigung

e ein zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld mit Gestaltungsspielraum

o die Moglichkeit, die IT-Sicherheit einer 6ffentlichen Verwaltung aktiv zu
starken

e einen krisensicheren Arbeitsplatz

e  Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle und die Mdoglichkeit,
mobil bzw. in Telearbeit zu arbeiten

e Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e ein vielfaltiges Fortbildungsprogramm zur personlichen und fachlichen
Weiterqualifizierung

e zusatzliche Altersvorsorge (Betriebsrente)

e Fahrtkostenzuschiisse fiir den OPNV

e  Zuschuss zum Fahrradkauf oder -leasing

e ein attraktives Gesundheitsmanagement

e einen zusatzlichen dienstfreien Tag am Schitzendienstag

e eine hausinterne Cafeteria

e Rabatte und Vergiinstigungen (iber corporate benefits

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren oder zum Landratsamt als sympathischer, moderner Arbeitgeber
steht Ihnen unsere Personalerin Ines Denz, Telefon 07351 52-7213 oder per E-Mail an
ines.denz@biberach.de, gerne zur Verfigung.

Falls Sie Detailfragen zu Stelle und Verantwortlichkeiten haben, freut sich Amtsleiter Riidiger Reichelt,
Telefon 07351 52-6600, auf Ihren Anruf oder lhre E-Mail an ruediger.reichelt@biberach.de.

Und jetzt? Bewerben!
Moglich bis 21. September 2025.



