
 
 

Und auf diesem Weg verbessern Sie unsere Prozesse und Strukturen.  
Passt? Wunderbar. 

 
Werden Sie unser, unsere 

Revierleitung Iller-Rottal m/w/d  
im Kreisforstamt 
Kennziffer: 2025-135-31 
 

Krisensicherer Job. 
Unbefristete Herausforderung. 
 
In diesem Job warten anspruchsvolle Aufgaben auf Sie, die Sie baldmöglichst in Vollzeit 
erledigen können: 
 

• Leitung des Forstreviers Iller-Rottal mit rund 350 Hektar Körperschaftswald 
und 1.400 Hektar Privatwald 

• Umsetzung eines anspruchsvollen Waldbaus, insbesondere den Umbau 
klimalabiler Fichtenbestände 

• Beratung und Betreuung im kleinstrukturierten Privatwald 

• forsthoheitliche Zuständigkeit für alle Waldbesitzarten im Revier 
 
Eine Änderung der Stelleninhalte behalten wir uns vor.  

 
Sie sind bei uns richtig, wenn Sie Folgendes mitbringen: 

 

• ein abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (B. Sc., Dipl.-Ing.), Befähigung 
zum gehobenen technischen Forstdienst 

• praktische Erfahrung im Revierdienst sowie bereite forstfachliche Kenntnisse 
sind wünschenswert 

• betriebswirtschaftliche Handlungsweise, selbständiges Arbeiten, 
Einsatzbereitschaft, Team- und Kooperationsfähigkeit 

• Kundenorientierung und Einsatzbereitschaft für die engagierte Beratung und 
Betreuung im Privatwald 

• EDV-Kenntnisse in den gängigen Microsoft-Office-Anwendungen und den 
forstlichen Fachprogrammen 

• Fahrerlaubnis Klasse B und die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des 
privaten PKW gegen Kostenersatz 



 
 

Bieten können wir Ihnen: 
 

• eine leistungsgerechte Bezahlung nach Besoldungsgruppe A11 LBesGBW bzw. 
EG 10 TVöD 

• Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit, 
mobil bzw. in Telearbeit zu arbeiten 

• Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• ein vielfältiges Fortbildungsprogramm zur persönlichen und fachlichen 
Weiterqualifizierung 

• zusätzliche Altersvorsorge (Betriebsrente) 

• Fahrtkostenzuschüsse für den ÖPNV 

• Zuschuss zum Fahrradkauf oder -leasing 

• ein attraktives Gesundheitsmanagement 

• einen zusätzlichen dienstfreien Tag am Schützendienstag 

• Rabatte und Vergünstigungen über corporate benefits 
 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren oder zum Landratsamt als sympathischer, 
moderner Arbeitgeber steht Ihnen unser Personaler Max Hochdorfer , Telefon 
07351 52-6461 oder per E-Mail an max.hochdorfer@biberach.de, gerne zur Verfügung.  
Falls Sie Detailfragen zu Stelle und Verantwortlichkeiten haben, freut sich Amtsleiterin 
Karin Ott, Telefon 07351 52-7028, auf Ihren Anruf oder Ihre E-Mail an 
karin.ott@biberach.de.  
 
Und jetzt? Bewerben! 
Möglich bis 7. Dezember 2025! 


