
 
           

Smart. Sie brauchen wir! 
  

Werden Sie Teil im Team  

Wirtschaftliche Jugendhilfe m/w/d  
im Jugendamt 
Kennziffer: 2026-25-41 
 

Attraktives Gehalt. 
Krisensicherer Job. 
 

In diesem Job warten anspruchsvolle Aufgaben auf Sie, die Sie in Voll- oder Teilzeit 
zunächst befristet bis 31.05.2029 erledigen können: 
 

• eigenverantwortliche Entscheidung bei rechtlicher und  finanzieller Umsetzung 
von Kinderbetreuungen, Hilfen zur Erziehung, Hilfen für junge Volljährige und 
Eingliederungshilfe bei seelischer Störung nach dem SGB VIII und für Hilfen für 
unbegleitete minderjährige Ausländer 

• Sachbearbeitung in der Wirtschaftlichen Jugendhilfe mit dem Schwerpunkt der 
Betriebsleitung und Abrechnung eigener Jugendwohngemeinschaften 

• Berechnung und Festsetzung von Kostenbeiträgen und Kostenerstattungen 

• Vorbereitung von Widersprüchen, Klagen und Vertretung vor Gericht  

• Zusammenarbeit mit Pädagogischem Fachdienst und rechtlichen Vertretern 

• Beratung und Kommunikation mit jungen Menschen, Eltern und Trägern 

• Austausch und Abstimmung mit Behörden und anderen Jugendämtern 
 
Sie sind bei uns richtig, wenn Sie Folgendes mitbringen: 
 

• Weiterbildung zum Verwaltungsfachwirt, ein abgeschlosssenes 
betriebswirtschaftliches Studium oder einen vergleichbaren Abschluss 

• strukturiertes Arbeiten mit Überblick  

• Teamarbeit und Eigenmotivation 

• Entscheidungs- und Durchsetzungsvermögen  

• Beratungskompetenz und kundenfreundliches Handeln  
 

 



Bieten können wir Ihnen: 
 

• eine leistungsgerechte Bezahlung nach EG 10 TVöD  

• eigenverantwortliche Entscheidungen und guten fachlichen Austausch 

• starkes, kollegiales Team und begleitete Einarbeitung 

• flexible Arbeitszeitmodelle 

• ein vielfältiges Fortbildungsprogramm zur persönlichen und fachlichen 
Weiterqualifizierung 

• Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit, 
mobil bzw. in Telearbeit zu arbeiten 

• Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• zusätzliche Altersvorsorge (Betriebsrente) 

• Fahrtkostenzuschüsse für den ÖPNV 

• Zuschuss zum Fahrradkauf oder -leasing 

• ein attraktives Gesundheitsmanagement 

• einen zusätzlichen dienstfreien Tag am Schützendienstag  

• eine hausinterne Cafeteria 

• Rabatte und Vergünstigungen über corporate benefits 
 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren oder zum Landratsamt als sympathischer, 
moderner Arbeitgeber steht Ihnen unsere Personalerin Jasmin Andritsch, Telefon 
07351 52-6026 oder per E-Mail an jasmin.andritsch@biberach.de, gerne zur 
Verfügung.  
Falls Sie Detailfragen zu Stelle und Verantwortlichkeiten haben, freut sich Amtsleiterin 
Edith Klüttig, Telefon 07351 52-6235, auf Ihren Anruf oder Ihre E-Mail an 
edith.kluettig@biberach.de.  
 
Und jetzt? Bewerben! 
Möglich bis 12.04.2026 


