
 

 
 

Finden auch Sie die richtigen Wege. 
Die im Landkreis warten schon auf Sie. 
 
Werden Sie unsere 

Stellvertretende Werkstattleitung  
in der Zentralwerkstatt Biberach m/w/d  
im Straßenamt 
Kennziffer: 2026-32-21 

 
Krisensicherer Job. 
Vielseitige Herausforderungen.  
 
In diesem Job warten anspruchsvolle Aufgaben auf Sie, die Sie baldmöglichst in Vollzeit 
erledigen können: 
 

• Unterstützung der Werkstattleitung bei der fachlichen, organisatorischen und 
personellen Steuerung des Werkstattbetriebs 

• Vertretung der Werkstattleitung in deren Abwesenheit 

• Koordination von Wartungs-, Reparatur- und gesetzlichen Prüfterminen des 
kreiseigenen, vielfältigen und modernen Fuhrparks 

• Durchführung aller Wartungen, Reparaturen und Prüfungen 

• Koordination des Einsatzes von Spezialgeräten 

• Beratung bei der Auswahl von Ersatzteilen und Verbrauchsmaterialien 
 

Sie sind bei uns richtig, wenn Sie Folgendes mitbringen: 
 

• eine abgeschlossene Weiterbildung zum Kfz-Meister oder eine abgeschlossene 
Ausbildung als Kfz-Mechatroniker mit der Motivation, sich berufsbegleitend 
zum Meister weiterzuentwickeln 

• mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise im Bereich Nutzfahrzeuge 

• Fachkenntnisse in der Fahrzeugelektrik und -hydraulik sowie in der 
Metallverarbeitung 

• Kenntnisse in der Fahrzeugdiagnose sowie im Umgang mit gängigen 
Verwaltungsprogrammen 

• Führerscheinklassen C und CE 

• Bereitschaft zum Winterdienst 



• selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit und Kooperationsvermögen 

• Eigenintiative, Kreativität und Motivation 
 
Bieten können wir Ihnen: 
 
Als Kfz-Meister: 
 

• eine unbefristete Beschäftigung mit langfristiger Perspektive 

• eine leistungsgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 8 TVöD 
 

Als Kfz-Mechatroniker mit Entwicklungsperspektive: 
 

• eine befristete Beschäftigung im Rahmen einer gezielten Entwicklungsstelle 
mit dem Ziel des erfolgreichen Abschlusses der Meisterprüfung innerhalb eines 
vereinbarten Zeitraums 

• nach erfolgreichem Meisterabschluss ist die Übernahme in eine unbefristete 
Beschäftigung vorgesehen 

• eine leistungsgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 7 TVöD mit 
Entwicklungsmöglichkeit nach Entgeltgruppe 8 TVöD nach erfolgreichem 
Meisterabschluss 

• Möglichkeit einer finanziellen Unterstützung bei der Meisterqualifikation im 
Rahmen der verfügbaren Mittel 
 

Darüber hinaus bieten wir Ihnen: 
 

• Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• ein vielfältiges Fortbildungsprogramm zur persönlichen und fachlichen 
Weiterqualifizierung 

• eine zusätzliche Altersvorsorge (Betriebsrente) 

• Fahrtkostenzuschüsse für den ÖPNV 

• Zuschuss zum Fahrradkauf oder -leasing 

• ein attraktives Gesundheitsmanagement 

• einen zusätzlichen dienstfreien Tag am Schützendienstag 

• Rabatte und Vergünstigungen über corporate benefits 
 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren oder zum Landratsamt als sympathischer, 
moderner Arbeitgeber steht Ihnen unsere Personalerin Anna-Lena Steinle, Telefon 
07351 52-6309 oder per E-Mail an anna-lena.steinle@biberach.de, gerne zur 
Verfügung.  
Falls Sie Detailfragen zu Stelle und Verantwortlichkeiten haben, freut sich Amtsleiter 
Gunnar Volz, Telefon 07351 52-6821, auf Ihren Anruf oder Ihre E-Mail an 
gunnar.volz@biberach.de.  
 
Und jetzt? Bewerben! 
Möglich bis 26. April 2026.  
 
 


