
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
Ein Amt klingt für Sie nach Staub, Akten und Prozessen von gestern? Stimmt so nicht. 
 

Starten Sie Ihre Karriere mit der Ausbildung zum  

Kaufmann für Tourismus und Freizeit m/w/d 

im Oberschwäbischen Museumsdorf Kürnbach. 
 
Abwechslungsreiche Ausbildung. 
Mitten im Geschehen. 
 

Es erwartet Sie eine spannende, abwechslungsreiche und interessante Ausbildung. 
 
Voraussetzungen: 

• Mittlere Reife 

• Freude am Umgang mit Menschen 

• Kundenorientierung 

• Interesse an kaufmännischen und organisatorischen Tätigkeiten 

• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 

• Kreativität 

• Flexibilität und Leistungsbereitschaft 
 
Tätigkeiten: 

• Entwicklung, Vermittlung und Verkauf von Freizeitangeboten für Einheimische 
und touristische Angebote für Urlauber 

• Beratung von unterschiedliche Zielgruppen über passende Angebote 

• Planung und Umsetzung von Veranstaltungen  

• Maßnahmen des Marketings und der Öffentlichkeitsarbeit entwickeln und 
umzusetzen 

• Beteiligung an der kaufmännischen Steuerung 
 

Dauer: 
Die Ausbildung dauert drei Jahre und beginnt am 1. September.  
 
Vergütung: 
Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für Auszubildende im öffentlichen 
Dienst (TVAöD) in der jeweils gültigen Fassung. Die monatliche Bruttovergütung 
beträgt derzeit im 1. Lehrjahr 1.368,26 Euro, im 2. Lehrjahr 1.418,20 Euro und im 
3. Lehrjahr 1.464,02 Euro. 
 
 

 

 

Kaufmann für Tourismus und Freizeit 
m/w/d 

 



 
Ausbildungablauf: 
Neben der praktischen Ausbildung im Landratsamt Biberach findet der 
Berufsschulunterricht an der Humpis-Schule Ravensburg im dualen System statt.  
Die Ausbildung im Landratsamt findet im Kreiskultur- und Archivamt statt. Der 
Schwerpunkt liegt hier im Oberschwäbischen Museumsdorf Kürnbach, welches mit 
rund 80.000 Besuchern eines der besucherstärksten Museen zwischen Ulm und 
Bodensee ist. Der Auszubildende erhält zudem Einblicke in andere Fachämter des 
Landratsamtes und im Rahmen einer Hospitation auch in die Arbeit der 
Oberschwaben-Tourismus GmbH.  

 
Auswahlverfahren: 
Nach einer Auswahl aufgrund der Bewerbungsunterlagen werden die besten Bewerber 
zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen.  
 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren oder zum Landratsamt als sympathischer, 
moderner Arbeitgeber steht Ihnen unsere Ausbildungsleiterin Annika Koch, Telefon 
07351 52-6460 oder per E-Mail an ausbildung.landratsamt@biberach.de, gerne zur 
Verfügung. 
 
Falls Sie Fragen zur Ausbildung haben, freut sich unser Amtsleiter Dr. Jürgen Kniep, 
Telefon 07351 52-6204, auf Ihren Anruf oder Ihre E-Mail an 
juergen.kniep@biberach.de. 
 
Und jetzt? Bewerben! 
 


