
 
 

 
Werden Sie unsere 
 

Fachkraft für Pflegevisiten (m/w/d) auf Honorarbasis  
in der Beratungs- und Prüfbehörde  
 
im Amt für Soziale Dienste 
 

Vielfältige Aufgaben.  
Mitten im Geschehen.  
 

In diesem Job warten anspruchsvolle Aufgaben auf Sie, die Sie zum frühstmöglichen 
Zeitpunkt auf Stundenbasis erledigen können: 
 

• Begleitung der Beratungs- und Prüfbehörde bei Regelbegehungen und 
anlassbezogenen Begehungen in stationären Einrichtungen für volljährige 
Menschen mit Pflege- und Unterstützungsbedarf 

• Prüfung und Beurteilung der pflegerischen Versorgung der Bewohner*innen 

• Erhebung der pflegerischen Methodik 

• Einsichtnahme in die Pflegedokumentation und deren Bewertung 

• Durchführung von Bewohnergesprächen und Bewohnervisiten 

• Beratung bei allen pflegefachlichen Fragestellungen 

• Erstellen eines aussagekräftigen Pflegeberichts an die Beratungs- und 
Prüfbehörde in schriftlicher Form 
 

Sie sind bei uns richtig, wenn Sie Folgendes mitbringen: 
 

• eine abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger, Gesundheits - und 
Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger oder Pflegefachfrau/ 
Pflegefachmann oder ein abgeschlossenes Studium im Pflegebereich 

• umfassende Kenntnisse der aktuellen Expertenstandards 

• Arbeitserfahrung im stationären Bereich  

• gute Kenntnisse in der Handhabung von MS-Standard-Software 

• eigenverantwortliches Arbeiten, Zuverlässigkeit und Flexibilität 

• Teamfähigkeit und ein sicheres und freundliches Auftreten 

• Empathie im Rahmen der Beratungssituation und bei Bewohnervisiten  



• Fahrerlaubnis Klasse B und die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des 
privaten PKW gegen Kostenersatz 

 
Wir bieten Ihnen 
 

• flexibler Arbeitsumfang nach Absprache, Umfang circa 1 - 2 Einsätze je Monat 

• eine pauschale Aufwandsentschädigung in Höhe von 31,60 € brutto 
(Stundenhonorar), inklusive Fahrt-, Telefonkosten und Gutachtenerstellung 

 

Bei Fragen steht Ihnen Frau Belz, Sachgebietsleiterin der Beratungs- und Prüfbehörde gerne telefonisch unter 
07351 52-6256 oder per E-Mail unter sandra.belz@biberach.de  zur Verfügung. 

 
Und jetzt? Bewerben! 
Möglich bis 07.06.2026  
 

mailto:sandra.belz@biberach.de

