
 

 

 
 

Und auf diesem Weg verbessern Sie unsere Prozesse und Strukturen.  
Passt? Wunderbar. 
 
Werden Sie unser 

Bibliothekar m/w/d 

im Amt für Bildung und Schulentwicklung 
Kennziffer: 2026-68-23 
 

Mitten im Geschehen. 
Unbefristete Herausforderung. 
 
Die Bibliothek/Mediothek am Kreis-Berufsschulzentrum Biberach ist eine moderne und vielseitige Einrichtung 
für mehrere Schulen mit rund 600 Lehrkräften und etwa 7.600 Lernenden an verschiedenen Standorten. Sie 
vereint die Aufgaben einer Schul- und Fachbibliothek und ist zugleich öffentlich zugänglich für den gesamten 
Landkreis. Das Angebot richtet sich an Schulen mit technischem, pädagogischem und wirtschaftlichem 
Schwerpunkt, an das Bildungszentrum Holzbau sowie an eine Schule mit dem Förderschwerpunkt geistige 
Entwicklung. Darüber hinaus übernimmt die Bibliothek eine zentrale Rolle in der beruflichen Aus- und 
Weiterbildung im Landkreis. Ein Bestand von rund 40.000 Medien, über 120 Fachzeitschriften sowie ein breit 
gefächertes digitales Angebot bilden die Grundlage für zeitgemäße Informations- und Bildungsarbeit. 

 
In diesem Job warten ab 14. September 2026 im Kreis-Berufsschulzentrum Biberach 
anspruchsvolle Aufgaben auf Sie, die Sie in Vollzeit erledigen können: 
 

 Stellvertretung der Bibliotheksleitung 

 Organisation und Durchführung administrativer Abläufe 

 Weiterentwicklung innovativer Angebote für Lehrkräfte, Lernende, Studierende und die Öffentlichkeit 

 Medienmanagement, dies beinhaltet unter anderem Lektorate, systematisieren und katalogisieren 

 Service- und Auskunftsdienst sowie Betreuung der Nutzerinnen und Nutzer 

 Planung und Umsetzung von Veranstaltungen und Öffentlichkeitsarbeit 

 Konzeption und Durchführung von Schulungen zu Informationskompetenz, 
wissenschaftlichem Arbeiten und Datenschutz  

 Lizenzmanagement sowie Betreuung digitaler Angebote 

 Zusammenarbeit mit regionalen und überregionalen Partnern (z.B. Arbeitskreis Schulbibliothek, 
Kreismedienzentrum und andere Bibliotheken) 

 
Sie sind bei uns richtig, wenn Sie Folgendes mitbringen: 



 

 

 

 ein abgeschlossenes Studium der Bibliotheks- und Informationswissenschaft, Diplom-Bibliothekar 

 Praxiserfahrung in den genanten Aufgabenfeldern ist wünschenswert 

 eine lösungsorientierte sowie selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

 Sicherer Umgang mit digitalen Anwendungen (z. B. MS Office, Bibliothekssysteme, 
Lizenzmanagement) sowie Interesse an der Weiterentwicklung digitaler Angebote 

 ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Serviceorientierung  

 Freude daran, Wissen zu vermitteln und vor Gruppen zu präsentieren 

Bieten können wir Ihnen: 
 

 eine leistungsgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 9b TVöD 

 flexible Arbeitszeitmodelle und in der Regel keinen Samstagsdienst 

 ein vielfältiges Fortbildungsprogramm zur persönlichen und fachlichen Weiterqualifizierung 

 zusätzliche Altersvorsorge (Betriebsrente) 

 Fahrtkostenzuschüsse für den ÖPNV 

 ein attraktives Gesundheitsmanagement 

 einen zusätzlichen freien Arbeitstag am Schützendienstag 

 Zuschuss zum Fahrradkauf- oder leasing 

 Rabatte und Vergünstigungen über corporate benefits 
 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren oder zum Landratsamt als sympathischer, 
moderner Arbeitgeber steht Ihnen unsere Personalerin Pauline Heuser, Telefon 07351 
52-6444 oder per E-Mail pauline.heuser@biberach.de, gerne zur Verfügung.  
Falls Sie Detailfragen zu Stelle und Verantwortlichkeiten haben, freut sich 
Bibliotheksleitung Ines Kneer auf Ihren Anruf unter 07351 52-4226 oder Ihre E-Mail an 
ines.kneer@biberach.de.  
 
Und jetzt? Bewerben! 
Möglich bis 28. Juni 2026.  

mailto:pauline.heuser@biberach.de

