
 
 
Lenken Sie Ihre Karriere in die richtige Spur! 
 

Fahren Sie mit uns in die Zukunft als: 

Sachgebietsleitung in der Fahrerlaubnisbehörde m/w/d  
in unserem Amt für Bürgerdienste 
Kennziffer: 2026-103-26 
 

Verantwortung übernehmen.  
Zukunft gestalten. 
 

In diesem Job warten anspruchsvolle Aufgaben auf Sie, die Sie ab 1. März 2027 in 
Vollzeit erledigen können: 
 

• fachliche, organisatorische und personelle Leitung des Sachgebiets 
Fahrerlaubnisbehörde in Biberach mit 15 Beschäftigten 

• Entscheidung in rechtlich anspruchsvollen und besonderen Einzelfällen des 
Fahrerlaubnisrechts, wie Ausnahmen vom Fahrerlaubnisrecht sowie 
Maßnahmen zur Überprüfung der Kraftfahreignung 

• Mitgestaltung von Digitalisierungs- und Optimierungsprozessen 

• Auswertung und Erhebung von Kennzahlen zur Steuerung, Qualitätssicherung 
und Weiterentwicklung des Sachgebiets 

• Bearbeitung von Widerspruchs- und Klageverfahren 
 
Sie sind bei uns richtig, wenn Sie Folgendes mitbringen: 
 

• ein abgeschlossenes Studium für den gehobenen nichttechnischen 
Verwaltungsdienst oder ein vergleichbares Studium 

• Bereitschaft und Fähigkeit, sich sicher in komplexe Rechtsfragen einzuarbeiten 

• Freude daran, Verantwortung zu übernehmen, Entscheidungen zu treffen und 
ein Team wertschätzend sowieverbindlich zu führen 

• Organisationsgeschick, Konfliktfähigkeit und Durchsetzungsvermögen 

• sichere Kommunikation, wirtschaftliches Denken und Handeln sowie ein 
kundenfreundliches und lösungsorientiertes Auftreten 

 
Bieten können wir Ihnen: 
 

• eine verantwortungsvolle und vielseitige Führungsaufgabe in einem 
bürgernahen und rechtlich spannenden Aufgabenfeld 



• leistungsgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 TVöD bzw. A 12 LBesG BW 

• Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit, 
mobil bzw. in Telearbeit zu arbeiten 

• Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• ein vielfältiges Fortbildungsprogramm zur persönlichen und fachlichen 
Weiterqualifizierung 

• zusätzliche Altersvorsorge (Betriebsrente) 

• Fahrtkostenzuschüsse für den ÖPNV 

• Attraktives Gesundheitsmanagement 

• zusätzlicher dienstfreier Tag am Schützendienstag 

• hausinterne Cafeteria 

• Rabatte und Vergünstigungen über Corporate Benefits 
 

 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren oder zum Landratsamt als sympathischer, 
moderner Arbeitgeber steht Ihnen unsere Personalerin Lisa Strahl, Telefon 07351 52-
7631 oder per E-Mail an lisa.strahl@biberach.de, gerne zur Verfügung.  
Falls Sie Detailfragen zu Stelle und Verantwortlichkeiten haben, freut sich Amtsleiterin 
Annika Gaupp auf Ihren Anruf unter 07351/52-6891 oder Ihre E-Mail an 
annika.gaupp@biberach.de.  
 
Und jetzt? Bewerben! 
Möglich bis 25. Oktober 2026 
 
 


