Krisendienst Psychiatrie KRISEN
DIENSTE

Niederbayern
BAYERN

Fir die Leitstelle des Krisendienstes Niederbayern am Bezirkskrankenhaus Landshut, Klinik fur
Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik, Klinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Psychotherapie und Psychosomatik suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen / eine

Psychologen / Psychologin (m/w/d)
oder

Sozialpadagogen / Sozialpadagogin (m/w/d)

in Teilzeit.

Im Zuge der Umsetzung des Bayerischen Psychisch-Kranken-Hilfe-Gesetzes (BayPsychKHG) wurde
die Leitstelle des psychiatrischen Krisendienstes Niederbayern in Tréagerschaft des Bezirks
Niederbayern als organisatorisch eigenstédndige Abteilung der Verwaltungsdirektion am
Bezirkskrankenhaus Landshut eingerichtet. Die Krisendienste Bayern sind ein Angebot zur
psychiatrischen Soforthilfe fir die Birgerinnen und Birger Bayerns. Durch telefonischen Kontakt mit
der Leitstelle erhalten Menschen in seelischen Krisen, Mitbetroffene und Angehdrige qualifizierte
Beratung und Unterstiitzung.

IHRE AUFGABEN
Telefonischer Kontakt mit Hilfesuchenden, Einordnung psychiatrischer oder psychosozialer Krisen
sowie Indikationsstellung fiir eine eventuell erforderliche Weiterbehandlung
Beratung und Krisenintervention sowie im Bedarfsfall Veranlassung mobiler Einsétze vor Ort
Vermittlung in stationare oder ambulante Krisenbehandlung und -beratung
Beratung von Angehorigen psychisch Erkrankter

IHR PROFIL
Abgeschlossenes Studium der Psychologie (Diplom oder Master) oder Sozialpadagogik (Diplom,
Master oder Bachelor)
Praktische Erfahrung mit unterschiedlichen Diagnosegruppen im ambulanten oder stationaren
Bereich (psychiatrisch und psychosozial)
Sozialrechtliche Kenntnisse
Erfahrung im Kontakt mit Angehdrigen
Eigenverantwortliche Arbeitsweise
Bereitschaft zur Ableistung von Schicht- und Wochenendarbeit in Prasenz (kein Homeoffice)

WIR BIETEN
Einen unbefristeten Arbeitsvertrag
Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
Ein angenehmes Betriebsklima in einem kompetenten multiprofessionellen Team
Fachliche Weiterentwicklungsmdglichkeiten auf dem Gebiet der Krisenintervention
Mitarbeiterorientierte Dienstplangestaltung in Wechselschicht mit elektronischer
Arbeitszeiterfassung zur bestmoglichen Berticksichtigung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Vergitung in E 13 gem. TVOD-K/VKA bzw. S 12 TV6D-V/VKA nach Erfillung der Qualifikation bzw.
Voraussetzungen mit allen zusatzlichen Leistungen des o6ffentlichen Dienstes (z. B.
Zusatzversorgung (Betriebsrente), Jahressonderzahlung, Zulagen, Zeitzuschlage u. v. m.)
Weitere Vorteile wie Mitarbeiterrabatte, Mitarbeiterparkplatze, verginstigte Mahlzeiten, Sporthalle
und Fitnessraum zur Nutzung in der Freizeit, Fahrradleasing in Form von Entgeltumwandlung, etc.
Bei Verfligbarkeit voriibergehende Wohnmaglichkeit in der Personalwohnanlage (in Landshut)
Einen Arbeitsplatz am attraktiven Standort in Landshut mit sehr guter Nahverkehrsanbindung
sowie einem hohen Freizeitangebot

Fir weitere Informationen steht Ihnen gerne zur Verfugung:
Herr Sagmeister, Leitstelle Krisendienst (Tel. 0871 6008-7487)

BEWERBEN SIE SICH BITTE BIS SPATESTENS 31.05.2025 UBER UNSER ONLINE-
BEWERBERPORTAL:

https://www.mein-check-in.de/bkh-landshut/position-469547


https://www.mein-check-in.de/bkh-landshut/position-469547

Wir freuen uns sehr auf lhre Bewerbung!

Weitere Informationen iber uns finden Sie unter www.bkh-landshut.de.
(Datenschutzhinweise nach Art. 13 DSGVO zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen
Ihrer Bewerbung finden Sie unter www.bkh-landshut.de dort Karriere/Stellenangebote)



http://www.bkh-landshut.de/
http://www.bkh-landshut.de/

