<?BEZIRK NIEDERBAYERN BEZIRKSKRANKENHAUS

@GESUNDHEITSEINRICHTUNGEN LANDSHUT

Fir das Bezirkskrankenhaus suchen wir fur die Abteilung Personalwesen und Organisation am
Standort in Landshut zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen / eine

Personalsachbearbeiter / Personalsachbearbeiterin (w/m/d)
Schwerpunkt Personalbetreuung

in Teilzeit

Das Bezirkskrankenhaus Landshut ist ein Fachkrankenhaus fiir Psychiatrie, Psychotherapie und Psy-
chosomatik mit zwei eigenstandigen Kliniken — fir Erwachsene sowie fur Kinder und Jugendliche. Die
kinder- und jugendpsychiatrische Versorgung bieten wir neben Landshut auch an den Standorten
Passau, Deggendorf und Zwiesel an.

IHRE AUFGABEN

= Eigenstandige Bearbeitung von tarif- und arbeitsrechtlichen Personalangelegenheiten (Vorbereitung,
Erstellung und Abwicklung von Vertragen sowie von sonstigem Schriftverkehr wie Melde-, Berichts-
und Bescheinigungswesen) entsprechend tariflicher und gesetzlicher Vorgaben

= Beratung der Mitarbeitenden und Fachvorgesetzten in Fragen des Tarif- und Arbeitsrecht

= Erfassung von Zeitkorrekturen und Fehlzeiten

= Allgemeine personaladministrativen Aufgaben im Rahmen von Schutzgesetzen und Verordnungen

IHR PROFIL

= Abgeschlossene dreijahrige kaufméannische Ausbildung, idealerweise mit Weiterbildung zur/zum Per-
sonalfachkauffrau/Personalfachkaufmann (m/w/d)

= Mehrjéhrige Berufserfahrung im Personalbereich, vorzugsweise im Krankenhausbereich

= Fundierte Kenntnisse im Tarif-, Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht, insbesondere TV6D-
KIVKA, TV-Arzte/VKA sowie relevanter Schutzgesetze

= Sicherer Umgang mit MS Office

= Kenntnisse in AKDB PWS, SIEDA, sv.net von Vorteil oder Bereitschaft zur Einarbeitung

= Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, freundliches Auftreten und strukturierte, selbststandige Ar-
beitsweise

WIR BIETEN

= Familienfreundliches Arbeiten: flexible Arbeitszeitgestaltung mit geregelter Rahmenarbeitszeit und
Mdoglichkeit zu Home-Office

= Attraktive Vergutung: in EG 9a gem. TV6D-K/VKA nach Erflllung der Voraussetzungen und ent-
sprechender Qualifikation, leistungsbezogene Zulagen, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvor-
sorge u.v.m.

= Verlassliche Teamkultur: kollegial, offen, unterstiitzend

= Karriere & Weiterbildung: individuelle Férderung, Studienmdglichkeiten, Fortbildungen mit grof3zi-
giger Kostenuibernahme

= Gesundheit & Freizeit: Fitnessraum, Sporthalle, Schwimmbad, vergiinstigte Mahlzeiten, Fahrrad-
leasing u.v.m.

= Wohnraum & Kita: auf Wunsch voribergehende Unterkunft und ggf. Kita-Platz in Landshut (bei
Verflgbarkeit)

Haben Sie noch Fragen?
Melden Sie sich gerne bei Frau Fischer, Personalwesen und Organisation (Tel. 0871 6008-553)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte lhre vollstdndigen Bewerbungsunterla-
gen inklusive Lebenslauf, Zeugnissen und mdéglichem Eintrittstermin zu.

Wir freuen uns bis 10.08.2025 auf Ihre Bewerbung tUber unser Online-Portal:

https://www.mein-check-in.de/bkh-landshut/position-481184

Weitere Informationen tber uns finden Sie unter www.bkh-landshut.de

(Datenschutzhinweise nach Art. 13 DSGVO zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen lhrer Bewer-
bung finden Sie unter www.bkh-landshut.de dort Karriere/Stellenangebote)
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