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@GESUNDHEITSEINRICHTUNGEN LANDSHUT

Das Bezirkskrankenhaus Landshut, Klinik fir Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik, Klinik
fur Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik sucht fir den Bereich Verwaltung
am Standort in Landshut zum nachstméglichen Zeitpunkt eine / einen

IT-Systemadministrator (m/w/d)

in Vollzeit oder Teilzeit (die Stelle ist teilzeitfahig — mindestens 80%).

Seit der Eroffnung im Jahr 1993 hat sich das Bezirkskrankenhaus Landshut mit seinen Aul3enstellen in
Deggendorf, Zwiesel, Passau und Waldkirchen zu einem bedeutenden und unverzichtbaren Bestandteil
des Gesundheitswesens in Niederbayern entwickelt. Wir setzen uns flr eine verantwortungsvolle
Nutzung natirlicher Ressourcen ein und arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung unserer
Umweltbilanz. Durch unser Engagement fiir Nachhaltigkeit und Klimaneutralitdit mochten wir eine
Vorreiterrolle in der Region und der Gesundheitsbranche tibernehmen.

IHRE AUFGABEN

= Weiterentwicklung des IT Asset Management

= Sicherstellen der technischen Systemverfligbarkeit (v.a. Clients und Server)

= Unterstlitzung bei Planung, Konzeption und Umsetzung von Sicherheitsmal3nahmen im
Netzwerkumfeld (NAC)

IT Operating (Monitoring, Backup, Lodfiles)

Bereitstellung und Konfiguration von Arbeitsplatzrechnern und mobilen Endgeraten
Erstellung und Pflege von Dokumentationen

1st- und 2nd-Level Support bei technischen bzw. Anwendungsproblemen

IHR PROFIL

= Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bereich Informatik zum Fachinformatiker fur
Systemintegration (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation

= Mehrjahrige Berufserfahrung im IT-Bereich

= Fundierte Kenntnisse in gangigen Betriebssystemen, Linux-Erfahrungen wiinschenswert

= Ausgepragte Serviceorientierung, Teamfahigkeit sowie Flexibilitéat in Bezug auf Einsatze in den
Auf3enstellen

= Proaktive und ldsungsorientierte Arbeitsweise

= Fuhrerschein der Klasse B

WIR BIETEN
= Verlassliche Teamkultur: kollegial, offen und unterstiitzend, regelmafige Teambesprechungen
= Karriere & Weiterbildung: individuelle Férderung, Fortbildungen mit grof3ziigiger
Kostenlibernahme, Gestaltungs- und Entscheidungsspielraum
= Onboarding mit System: Mentoring, strukturierter Einarbeitungsplan, Einfihrungstag
= Familienorientiert: bestmdgliche Bericksichtigung eigener Bedurfnisse durch flexible Arbeitszeiten
(Montag bis Freitag)
= Vergltung & Erholung: EG 9b TVOD-K/VKA nach Erflllung der Voraussetzungen und
entsprechender Qualifikation, Leistungsentgelt und Zulagen, Jahressonderzahlung, betriebliche
Altersvorsorge, Mitarbeiterrabatte, 30 Tage Urlaub bei 5-Tage-Woche, u.v.m.
= Zusatzleistungen: Mitarbeiterparkplatze, Betriebsausflige, Fahrradleasing (Entgeltumwandlung)
= Gesundheit & Freizeit: Fitnessraum, Sporthalle, Schwimmbad, vergiinstigte Mahlzeiten u.v.m.
= Lage & Umgebung: zentrumsnah, ansprechende moderne Biroraume, hohes Freizeitangebot,
Nahe zum Flughafen und gute Verbindung nach Minchen

Weitere Vorteile unter: https://karriere.bkh-landshut.de/vorteile/

JETZT BEWERBEN

Wir freuen uns bis 20.09.2026 auf Deine Bewerbung tber unser Online-Bewerberportal:

https://www.mein-check-in.de/bkh-landshut/position-535003

Haben Sie noch Fragen? Melden Sie sich gerne!
Herr Lang, Leiter IT (Tel. 0871 6008-168)


https://www.mein-check-in.de/bkh-landshut/position-535003
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Weitere Informationen ber uns finden Sie unter www.bkh-landshut.de.
(Datenschutzhinweise nach Art. 13 DSGVO zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen der
Bewerbung unter www.bkh-landshut.de dort Karriere/Stellenangebote)



http://www.bkh-landshut.de/

