
 
 

Das Bezirkskrankenhaus Landshut, Klinik für Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik, Klinik 
für Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik sucht für den Bereich Verwaltung 
am Standort in Landshut zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine / einen 
 

Fallmanagerin / Fallmanager (m/w/d) mit Schwerpunkt 
Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik (PEPP) 

 
in Voll- oder Teilzeit. 
 
Die Beschäftigung erfolgt in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis. 
 
Seit der Eröffnung im Jahr 1993 hat sich das Bezirkskrankenhaus Landshut mit seinen Außenstellen in 
Deggendorf, Zwiesel, Passau und Waldkirchen zu einem bedeutenden und unverzichtbaren Bestandteil 
des Gesundheitswesens in Niederbayern entwickelt. Wir setzen uns für eine verantwortungsvolle 
Nutzung natürlicher Ressourcen ein und arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung unserer 
Umweltbilanz. Durch unser Engagement für Nachhaltigkeit und Klimaneutralität möchten wir eine 
Vorreiterrolle in der Region und der Gesundheitsbranche übernehmen. 
 

IHRE AUFGABEN 
▪ Schulung, Beratung und Unterstützung aller PPP-RL-Berufsgruppen bei der Kodierung von 

psychiatrischen und somatischen Diagnosen (ICD) und Prozeduren (OPS) 
▪ Überprüfung und ggf. Korrektur der endgültigen Kodierung und Freigabe der Datensätze 
▪ Schulung und Beratung aller PPP-RL-Berufsgruppen in Sachen erlösrelevanter Dokumentation 
▪ eigenständige Vorbereitung der vom Medizinischen Dienst zu prüfenden Akten für den Versand 
▪ Beratung der Ärzte bzgl. Optimierung der Verweildauern unter ökonomischen Gesichtspunkten 
▪ Prüfung und Korrektur aller ärztlichen PPP-RL-Einstufungen und aller ärztlich eingestuften 

Intensivmerkmale 
 

IHR PROFIL 
▪ abgeschlossenes Krankenpflegeexamen mit einschlägiger Berufserfahrung in der Psychiatrie, 

idealerweise Fachkrankenpflegeweiterbildung 
▪ Erfahrung in Führungsposition wünschenswert 
▪ überzeugendes und sicheres Auftreten 
▪ Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit und Eigeninitiative 
▪ Interesse an betriebswirtschaftlichen und gesundheitsökonomischen Themen 
▪ Bereitschaft zur Teilnahme an der Weiterbildung zur Kodierfachkraft PEPP 
▪ Bereitschaft die einjährige Einarbeitungszeit am Bezirksklinikum Mainkofen zu absolvieren 

 
WIR BIETEN 
▪ Verlässliche Teamkultur: kollegial, offen und unterstützend, regelmäßige Teambesprechungen 

▪ Karriere & Weiterbildung: individuelle Förderung, Fortbildungen mit großzügiger 
Kostenübernahme, Gestaltungs- und Entscheidungsspielraum 

▪ Onboarding mit System: Mentoring, strukturierter Einarbeitungsplan, Einführungstag 

▪ Familienorientiert: bestmögliche Berücksichtigung eigener Bedürfnisse durch flexible Arbeitszeiten  
(Montag bis Freitag) 

▪ Vergütung & Erholung: EG 9a TVöD-K/VKA nach Erfüllung der Voraussetzungen und  
 entsprechender Qualifikation, Leistungsentgelt und Zulagen, Jahressonderzahlung, betriebliche  
 Altersvorsorge, Mitarbeiterrabatte, 30 Tage Urlaub bei 5-Tage-Woche, u.v.m. 

▪ Zusatzleistungen: Mitarbeiterparkplätze, Betriebsausflüge, Fahrradleasing (Entgeltumwandlung) 

▪ Gesundheit & Freizeit: Fitnessraum, Sporthalle, Schwimmbad, vergünstigte Mahlzeiten u.v.m. 

▪ Lage & Umgebung: zentrumsnah, ansprechende moderne Büroräume, hohes Freizeitangebot,  
 Nähe zum Flughafen und gute Verbindung nach München  
 

Weitere Vorteile unter: https://karriere.bkh-landshut.de/vorteile/ 
 

JETZT BEWERBEN  
Wir freuen uns bis 04.10.2026 auf Deine Bewerbung über unser Online-Bewerberportal: 
 

https://www.mein-check-in.de/bkh-landshut/position-536233 

 
 

https://www.mein-check-in.de/bkh-landshut/position-536233


 
 

Haben Sie noch Fragen? Melden Sie sich gerne! 
Frau Kroner, Leitung Medizincontrolling BK Mainkofen (Tel. 09931 87-34600) 
Herr Dax, Leitung Rechnungswesen BKH Landshut (Tel. 0871 6008-163)  
 
 

Weitere Informationen über uns finden Sie unter www.bkh-landshut.de. 
(Datenschutzhinweise nach Art. 13 DSGVO zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen der 
Bewerbung unter www.bkh-landshut.de dort Karriere/Stellenangebote) 
 

http://www.bkh-landshut.de/

