
  
 
 
Sie haben aufgrund mehrjähriger Erfahrung im Sozialen Dienst viele Ideen, wie Jugendhilfe noch besser 
werden kann? Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 
planerischen-konzeptionell arbeitenden Team, das fachlich die verschiedenen pädagogischen Aufgaben 
und Arbeitsbereiche der Kinder- und Jugendhilfe und des Jugendamts im Bodenseekreis abdeckt.  
 

Im pädagogischen Planungsstab des Jugendamtes ist die 50 %-Stelle 
Fachstelle Eingliederungshilfe/Erziehungshilfe (m/w/d) 

zu besetzen. 
 
Werden Sie Teil unseres kreativen und agilen Teams, übernehmen Sie die Qualitätsentwicklung unserer 
Arbeit in den Sozialen Diensten. Wenn Ihnen die Beratung von Fachkräften in den Sozialen Diensten 
und Leitungskräften genauso interessant erscheint, wie beizutragen zur Vernetzungs-, Beratungs- und 
Kooperationsarbeit zwischen der öffentlichen und der freien Jugendhilfe und an den Schnittstellen der 
Leistungsbereichen Eingliederungshilfe nach SGB VIII und SGB IX, dann sind Sie bei uns im Jugendamt 
Bodenseekreis genau richtig. Ein besonderer Schwerpunkt wird dabei in den kommenden Jahren die 
Zusammenführung der Leistungen der Eingliederungshilfe in die Zuständigkeit des Jugendamtes sein. 
Zu Ihren Aufgaben gehört auch die Mitwirkung in der Kooperation und Vernetzung Leitung von Arbeits-
gruppen und Projektteams und selbstverständlich Öffentlichkeitsarbeit. 
Dafür suchen wir eine kommunikative Persönlichkeit mit hoher Leistungsbereitschaft, Verantwortungs-
bewusstsein und Durchsetzungsvermögen sowie einer besonderen Befähigung zu kooperativer Zusam-
menarbeit. 
 
Was Sie mitbringen sollten: 

 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium im sozialpädagogischen Spektrum und mehrjährige Be-
rufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe, vorzugsweise im Sozialen Dienst. 

 Kreativität und Gestaltungswille für eine bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Erziehungs- und 
Eingliederungshilfe. 

 Sicheren Umgang mit Zahlen und Statistiken, organisatorisches Geschick und die Fähigkeit ei-
genständig zu arbeiten. 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, z. B. am Abend oder Wochenende. Führerschein Klasse B 
 
Wir bieten Ihnen: 
 Neben einer fairen Vergütung nach Entgeltgruppe S 17 TVöD-SuE eine umfassende Einarbei-

tung sowie exzellente Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 
 Natürlich achten wir auf Ihre Gesundheit – sei es durch unser Betriebliches Gesundheitsmanage-

ment (Wellpass), familienfreundliche Regelungen, Gleitzeit. Es gibt einen Zuschuss zum ÖPVN 
und die Möglichkeit des Fahrradleasings. 

 Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten sind bei uns im Rahmen des Dienstbetriebes mög-
lich. 

 
Möchten Sie mehr erfahren? 
Kontaktieren Sie gerne unverbindlich unsere stellvertretende Amtsleiterin Frau Anja Zimmermann unter 
07541 204-5541. Sie freut sich auf das Gespräch mit Ihnen. 
 
Möchten Sie mit Ihrer Arbeit dazu beitragen, die Familien und jungen Menschen im Bodenseekreis zu 
unterstützen? Schauen Sie auf unserem Bewerbungsportal vorbei www.bodenseekreis.de/karriere und 
bewerben sich bis spätestens 15. Juni 2025. 
 
Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Bewerbun-
gen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 


