
  

Beim Abfallwirtschaftsamt suchen wir Personal für die Abfallentsorgungsanlagen Überlingen-

Füllenwaid, Friedrichshafen-Weiherberg, Tettnang-Sputenwinkel und für den Wertstoffhof Ailingen 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt als  

 

Wiegemeister/Eingangskontrolleur (w/m/d) 

 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 Ordnungsgemäße Erfassung und Abrechnung der Abfallanlieferungen 

 Durchführen der Eingangskontrolle im Wechsel mit den Kolleginnen und Kollegen 

 Annahme und Prüfung von gefährlichen Abfällen 

 Mitwirken bei der Annahme von Problemstoffen 

 Organisation von Containerabfuhren 

Unsere Erwartungen: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung – vorzugsweise in der Entsorgungswirtschaft 

 Sie sind eine engagierte, selbstbewusste, freundliche und konfliktsichere Persönlichkeit mit guten 

EDV-Kenntnissen sowie Service- und Kundenorientierung 

 Führerschein Klasse B und Bereitschaft, Ihr Fahrzeug für den Dienstreiseverkehr zuzulassen 

 Bereitschaft zur Absolvierung spezifischer Fortbildungen und Schulungen 

 Arbeiten auch teilweise an Samstagen zu übernehmen 

 Vertretung von Kolleginnen und Kollegen auf den anderen Entsorgungsanlagen 

 

Wir bieten:  

 eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 7 TVöD 

 eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team 

 eine gründliche Einarbeitung und regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten 

 flexible Arbeitszeiten (Montag bis Samstag), welche vorab im Team abgestimmt werden 

 eine Stelle, die zur beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern grundsätzlich teilbar ist, 

jedoch erwarten wir zeitliche Flexibilität (Jobsharing) 

 einen modernen Arbeitsplatz mit attraktiven Arbeitsbedingungen, betriebliches 

Gesundheitsmanagement (u.a. Wellpass), betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, 

Jobticket (Zuschuss zum Deutschlandticket), corporate benefits und Fahrradleasing 

 

Für Rückfragen steht Ihnen im Abfallwirtschaftsamt der Sachgebietsleiter, Herr Christof Pichler, unter 

der Telefonnummer 07541 204-5511 gerne zur Verfügung. 
   
Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders 

berücksichtigt. 

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte unter Angabe Ihres Zeitanteil-Wunsches und der Mitteilung des 

bevorzugten Einsatzortes ausschließlich online bis zum 15. Juni 2025 über unser Bewerbungsportal 

über den Link www.bodenseekreis.de/karriere. 

http://www.bodenseekreis.de/karriere

