
  
 
 
In der Stabstelle Sozialplanung ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als 
 
Kommunaler Beauftragter für die Belange von Menschen mit Behinderungen (m/w/d) 
 
zu besetzen. 
 
Ihre Aufgaben 
auf der Grundlage der UN-Behindertenrechtskonvention und des Landes-Behindertengleichstellungs-
gesetzes (L-BGG): 

 Information und Beratung von Menschen mit Behinderungen und ihren Angehörigen zu allen 

eingehenden Anfragen 

 Vertretung der Interessen von Menschen mit Behinderung im Sinne einer Ombudsperson und 

Vermittlung in Konfliktfällen 

 Themenbezogene Öffentlichkeitsarbeit sowie Planung und Moderation von Arbeitskreisen und 

Veranstaltungen gemeinsam mit Betroffenen, Angehörigen und Institutionen 

 Zusammenarbeit mit den Netzwerken Behindertenhilfe, Altenhilfe, Gemeindepsychiatrischer 

Verbund und Bürgerschaftliches Engagement im Bodenseekreis  

 Beratung, Planungsprüfung und Verfassen schriftlicher Stellungnahmen zu unterschiedlichen 

Aspekten der Barrierefreiheit 

 Weiterentwicklung und Umsetzung von Inklusion und Barrierefreiheit im Bodenseekreis 

 

Ihr Profil: 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik, Sozialwirtschaft 

oder vergleichbar, Studium des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes, Public Ma-

nagement oder vergleichbar 

 berufliche Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Menschen mit Behinderungen 

 Erfahrung in den Bereichen Projekt-Organisation, Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit sowie 

Kenntnisse der sozialen und administrativen Strukturen im Bodenseekreis sind von Vorteil 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit, Eigeninitiative und Verantwortungsbereitschaft  

 

Wir bieten: 

 eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe 11 TVöD, im Beamtenverhältnis bis Besoldungsgruppe 
A 11 LBesGBW 

 umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 eine vielseitige Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung in einem engagierten Team  

 flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Erfordernisse 

 eine Stelle, die grundsätzlich teilbar ist, jedoch erwarten wir zeitliche Flexibilität (Jobsharing). 

Bitte teilen Sie bei der Bewerbung den möglichen Stellenumfang mit 

 einen modernen Arbeitsplatz mit attraktiven Leistungen und familienfreundlichen Regelungen, 

Gleitzeit, mobile Arbeit, betrieblichem Gesundheitsmanagement (u. a. Firmenfitness) Zuschuss 

zum Jobticket (Deutschlandticket), Fahrradleasing, corporate benefits und betriebliche Alters-

vorsorge 

 

Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Bewer-
bungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
interessiert? Dann bewerben Sie sich online bis zum 27. Juli 2025 über den Link  

www.bodenseekreis.de/karriere  
Rückfragen? Ihr Ansprechpartner, Sozialdezernent Herr Wetzel, Telefon 07541 204-5312 

http://www.bodenseekreis.de/karriere

