
 

 

Volle Kraft voraus! 
 

Sachgebietsleiter Personalservice (m/w/d) 
 
Übernehmen Sie das Ruder in unserem motivierten Team und setzen Sie Ihre Vorstellungen für ein mo-
dernes und innovatives Personalmanagement für unsere 1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um. 
 
 
Ihre Aufgaben:  

 Leitung des Sachgebiets Personalservice mit derzeit 10 Sachbearbeiterinnen 

 Sicherstellung der rechtssicheren Anwendung von Tarifrecht (TVöD) und Beamtenrecht 

 Planung und Organisation der Arbeitsabläufe im Sachgebiet sowie deren innovative Weiterentwicklung 

 Beratung der Führungskräfte in grundsätzlichen Personalangelegenheiten  

 Stellvertretung des Amtsleiters 
 
 
Ihr Profil: 
 ein abgeschlossenes Studium im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst / Bachelor of Arts – 

Public Management bzw. Dipl. Verwaltungswirt (FH) oder eine vergleichbare Qualifikation 
 Erfahrungen im Bereich Personalführung sowie ein fundiertes Fachwissen im TVöD, arbeitsrechtliche 

Vorschriften und im Beamtenrecht 
 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Innovationsfreude, freundliches und sicheres Auftreten und 

Überzeugungskraft 
 sorgfältige und selbständige Arbeitsweise, auch unter Termindruck 

 
 
Wir bieten Ihnen:  
 im Beschäftigtenverhältnis eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe 12 TVöD bzw. im Beamtenverhältnis 

bis Besoldungsgruppe A 13 g. D. LBesGBW 
 umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 einen modernen Arbeitsplatz mit attraktiven Leistungen und familienfreundlichen Regelungen, Gleitzeit, 

betrieblichem Gesundheitsmanagement (u. a. Firmenfitness), Zuschuss zum Jobticket (Deutschlandti-
cket), Fahrradleasing, corporate benefits und betriebliche Altersvorsorge 

 eine Stelle, die grundsätzlich teilbar ist, jedoch erwarten wir zeitliche Flexibilität (Jobsharing) 
 
 
Für nähere Auskünfte stehen Ihnen der Erste Landesbeamte Herr Christoph Keckeisen, Tel. 07541 / 204-
5201 und der Personalamtsleiter Herr Peter Sauter, Tel. 07541 / 204-5227, gerne zur Verfügung.  
 
Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Bewerbungen 
von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis zum 5. Oktober 2025 ausschließlich online über unser 
Bewerbungsportal über den Link www.bodenseekreis.de/karriere. 

http://www.bodenseekreis.de/karriere

