
 

 

 
 

 
Die Große Kreisstadt Bruchsal (ca. 47.000 Einwohner) zeichnet sich durch eine sehr gute 
infrastrukturelle Ausstattung und verkehrsgünstige Lage aus. Mit einem vielfältigen Schul- und 
Freizeitangebot bietet Bruchsal eine hohe Wohn- und Lebensqualität. 
 
Das Rechtsamt der Stadt Bruchsal berät die Ämter der Stadtverwaltung in juristischen Fragen 
und vertritt die Stadt in gerichtlichen Rechtsstreitigkeiten. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unser Rechtsamt eine/-n 

 
Volljuristen/-in (m/w/d) 
in Teilzeit (60 Prozent Beschäftigungsumfang)  
- Stellenkennziffer 2024-0013 - 

 
Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte? 
 

 Beratung der städtischen Dienststellen in allen rechtlichen Fragestellungen, insbesondere 
des öffentlichen Rechts und des Zivilrechts 

 Erstellen von schriftlichen Gutachten bei komplexen Aufgabenstellungen 

 Wahrnehmung von Verhandlungsterminen gemeinsam mit den Fachämtern 
 Eigenverantwortliche Führung von Gerichtsverfahren 
 Mitwirkung und Mitgestaltung von Verträgen, Satzungen und anderen ortsrechtlichen 

Regelungen 
 
Die endgültige Festlegung des Aufgabengebietes behalten wir uns vor. 
 
 
Worauf kommt es uns an? 
 
 Sie verfügen über erfolgreiche Abschlüsse der ersten und zweiten juristischen 

Staatsprüfung und haben in mindestens einer der beiden Staatsprüfungen ein 
„befriedigend“ erreicht. 

 Die Stelle ist auch für Berufseinsteiger/-innen geeignet. 
 Sie besitzen die Fähigkeit, selbstständig und unter Zeitdruck zu sachgerechten Lösungen 

zu gelangen und sich auch in bislang nicht bekannten Rechtsgebieten zurechtzufinden. 
 Gute EDV-Kenntnisse und einen sicheren Umgang mit den gängigen MS-Office-

Anwendungen setzen wir voraus. 
 
 
 



 

 

 
Was bieten wir Ihnen? 
 
 Die Stadt Bruchsal ist ein attraktiver und sicherer Arbeitgeber mit vielfältigen Angeboten 

wie z. B. regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Gesundheitsmanagement, 
Chancengleichheit und familienfreundlicher Arbeitszeitgestaltung. 

 Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Arbeitsfeld, in dem Sie einen 
wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl leisten. 

 Eine tarif- und leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). Bei Vorliegen beamtenrechtlicher Voraussetzungen kann eine Einstellung 
in Besoldungsgruppe A 13 h.D. erfolgen. 

 Wir gewähren die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen, insbesondere ZVK-
Betriebsrente. 

 Nach individueller Absprache gewähren wir die Möglichkeit des mobilen Arbeitens. 

 Unsere Beschäftigten erhalten einen Zuschuss zum öffentlichen Personennahverkehr. 
 Wir bieten die Möglichkeit des Fahrradleasings an. 
 
 

Auskünfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne der Leiter des 
Rechtsamtes, Herr Dr. Oertel (Tel. 07251/79-262). 
 
Für Fragen zum Ausschreibungsverfahren steht Ihnen die Leiterin des Personal- und 
Organisationsamtes, Frau Weber (Tel. 07251/79-491) gerne zur Verfügung. 
 
 
Bewerbungsschluss: 12. Mai 2024 
 
Fühlen Sie sich angesprochen? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung! 
 
 


