
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Stadt Bruchsal (47.500 Einwohner/-innen) sucht für das Ordnungsamt, Abteilung 
Bevölkerungsschutz/Feuerwehr ab sofort eine/-n 
 
 
 

Beamten/Beamtin (m/w/d) im gehobenen 
feuerwehrtechnischen Dienst 

(je nach Qualifikation Besoldungsgruppe A 11)  
- Stellenkennziffer 2025-0101 - 

 
 
 

Das bieten wir:  
 

• gesichertes, monatliches Einkommen + Feuerwehrzulage 
• bis zu 30,5 Tage Urlaub/Jahr 
• Moderne Ausstattung inkl. Arbeitskleidung + Waschservice 
• Fort- und Weiterbildungen + Qualifizierungen  

• Mitarbeiterbenefits + Zuschüsse ÖPNV + Fahrradleasing 
• Abwechslungsreiche Arbeit für das Gemeinwohl  
 

 
 
Das sind u. a. Ihre Aufgaben: 
 

• Einsatzdienst im Tagdienst u. a. technische Rettung von Menschen und Tieren, 
Bekämpfung von Schadenfeuern sowie Einsatz bei Umweltschäden und Hilfeleistungen 
verschiedenster Art. 

• Übernahme der Funktion Einsatzführungsdienst. 

• Innerbetriebliche Beschäftigung im Sachgebiet Bevölkerungsschutz, Einsatzorganisation, 
Aus- und Fortbildung u. a. Gesamtverantwortung für die Aus- und Fortbildung der Feuerwehr 
Bruchsal, Ausbildungsverantwortlicher für das Haupt- und Ehrenamt, Entwicklung von 
Ausbildungskonzepten und standardisierten Einsatzabläufen, Einsatzplanung sowie 
Organisation größerer Übungen. 
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Das bringen Sie mit:  
 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene Laufbahnausbildung im gehobenen 
feuerwehrtechnischen Dienst nach APrOFw g.D..  

• Sie besitzen eine uneingeschränkte Feuerwehrdiensttauglichkeit. 
• Sie sind im Besitz der Fahrerlaubnis Klasse C/CE. 
• Sie sind bereit, Ihr Fachwissen durch Übungen, Fachunterricht sowie Weiterbildungen zu 

erhalten und zu erweitern. 
• Sie sind teamfähig insbesondere auch in der Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen 

Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr. 
 
 
Fragen zum Aufgabenbereich? 
Herr Molitor, Leiter der Abteilung Bevölkerungsschutz/Feuerwehr (Tel. 07251/79-3725) 
 
Fragen zum Verfahren? 
Frau Carbone, Personalsachbearbeiterin (Tel. 07251/79-2846) 
 
 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die gegebenenfalls auch im Jobsharing mit 
Teilzeitbeschäftigten besetzt werden kann. 
 
 
Bewerbungsschluss: 10. August 2025    
 
 

Fühlen Sie sich angesprochen? 

 
Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung unter: www.bruchsal.de/stellenangebote 
Hier finden Sie auch weitere Informationen. 
 
 


