
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Stadt Bruchsal (47.500 Einwohner/-innen) sucht für das Amt für Familie und Soziales zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n 
 
 

Sachbearbeiter/-in für die Wohngeldstelle  
mit 19,5 Wochenstunden (m/w/d) 

(bis Entgeltgruppe 9a TVöD) 
- Stellenkennziffer 2025-0125 - 

 
 
 
Das bieten wir: 

 
• gesichertes, monatliches Einkommen + Sonderzahlungen 

• bis zu 30,5 Tage Urlaub/Jahr 
• Fort- und Weiterbildungen + Qualifizierungen 
• Mitarbeiterbenefits + Zuschüsse ÖPNV + Fahrradleasing 
• Sozialleistungen + ZVK Betriebsrente 

• abwechslungsreiche Arbeit für das Gemeinwohl  
 
 

 
 
Das sind u. a. Ihre Aufgaben: 
 

• Unterstützung von Hilfesuchenden bei der Antragstellung (persönlich, telefonisch, digital). 
• Führung von Beratungsgesprächen über die Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und 

begleitender weiterer Gesetze.  
• Prüfung und Entscheidung über Anträge auf Miet- und Lastenzuschuss nach dem 

Wohngeldgesetz. 
• Bearbeitung von Rücknahmen und Aufhebungen von Bescheiden sowie 

Kostenerstattungen bzw. Kostenersatzansprüchen. 
• Entscheidung über Stundung, Niederschlagung und Erlass von Wohngeld. 
• Austausch und Zusammenarbeit mit Ämtern, örtlichen und überörtlichen Trägern der 

Sozialhilfe, Rentenversicherungsträgern, Finanzämtern, Rechtsanwälten etc. 
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Das bringen Sie mit:  

• Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfach-
angestellte/-r, Verwaltungsfachwirt/-in (Angestelltenprüfung II), mittlerer Verwaltungs-
dienst oder vergleichbare Qualifikation. 

• Gute EDV-Kenntnisse und ein sicherer Umgang mit den gängigen Office-Anwendungen 
setzen wir voraus. 

• Kenntnisse im Sozial- und Verwaltungsrecht sind von Vorteil. 
 
 
Fragen zum Aufgabenbereich? 
Herr Falkenstein, Leiter der Abteilung Senioren, Behinderte, Soziale Leistungen vom Amt für 
Familie und Soziales (Tel. 07251/79-357) 
 
Fragen zum Verfahren? 
Frau Bechtold, Personalsachbearbeiterin (Tel. 07251/79-1955) 
 
Nach einer zunächst befristeten Einstellung wird eine Dauerbeschäftigung in Aussicht gestellt. 
 
Je nach vorhandener Qualifikation und Berufserfahrung ist unter Umständen eine Besoldung 
im Bereich des mittleren Dienstes möglich.  
 
 
Bewerbungsschluss: 17. August 2025 
 
 

Fühlen Sie sich angesprochen? 

 
Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung unter: www.bruchsal.de/stellenangebote 
Hier finden Sie auch weitere Informationen. 


