
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Stadt Bruchsal (47.500 Einwohner/-innen) sucht für das Amt für Familie und Soziales, 
Abteilung Soziale Dienste ab sofort eine 
 
 

Leitung (m/w/d) der Abteilung Soziale 
Dienste mit einem Beschäftigungsumfang 

von 75% bis 100% 
(je nach Qualifikation und Beschäftigungsumfang  

Jahresbrutto zwischen 42.000 - 82.000 Euro)  
- Stellenkennziffer 2026-0006 - 

 
 

• gesichertes, monatliches Einkommen + Sonderzahlungen 

• bis zu 30,5 Tage Urlaub/Jahr sowie Umwandlungstage 
• Fort- und Weiterbildungen + Qualifizierungen  
• Mitarbeiterbenefits + Zuschüsse ÖPNV + Fahrradleasing 
• betriebliches Gesundheitsmanagement 
• Sozialleistungen + ZVK Betriebsrente 

• abwechslungsreiche Arbeit für das Gemeinwohl  
 
 
Das sind u. a. Ihre Aufgaben: 
 

• Leitung der Abteilung V Soziale Dienste mit Führungsverantwortung für 10 Mitarbeitende, 
u. a. das Führen von Mitarbeitergesprächen, Verfassen von Beurteilungen, Verantwortung 
für den sachgerechten Personaleinsatz sowie Rücksprachen mit den Mitarbeitenden. 

• Koordination der Verwaltungsabläufe sowie Verteilung der Aufgaben, Erarbeitung von 
Handlungsanweisungen, Verantwortung sowie Planung der Haushaltsmittel. 

• Zusammenarbeit mit anderen Ämtern und Abteilungen. 
• Erarbeitung und Umsetzung von Fachkonzepten für die verschiedenen Aufgabenbereiche. 
• Bearbeitung von schwierigen Einzelfällen der Abteilung.  
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Das bringen Sie mit:  
 

• Ein abgeschlossenes Studium als Dipl. Sozialpädagoge/-in, Dipl. Sozialarbeiter/-in, 
Bachelor of Arts in Sozialer Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation mit einschlägiger 
Berufserfahrung. 

• Erfahrung in der Führung von Mitarbeitenden sowie Kenntnisse in Verwaltungsstrukturen 
werden erwartet.  

• Zeitliche Flexibilität mit Bereitschaft zur Arbeit außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeiten 
bei Bedarf setzen wir voraus. 

 
 
Fragen zum Aufgabenbereich? 
Frau Strauß, Leiterin des Amtes für Familie und Soziales (Tel. 07251/79-351) 
 
Fragen zum Verfahren? 
Frau Carbone, Personalsachbearbeiterin (Tel. 07251/79-2846) 
 
 
Nach einer zunächst befristeten Einstellung wird eine Dauerbeschäftigung in Aussicht gestellt. 
 
 
Bewerbungsschluss: 8. Februar 2026 
 
 

Fühlen Sie sich angesprochen? 

 
Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung unter: www.bruchsal.de/stellenangebote 


