
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Stadt Bruchsal (47.500 Einwohner/-innen) sucht für das Stadtbauamt, Abteilung Gebäude- 
und Energiemanagement ab sofort eine/-n 
 
 
 

Hausmeister/-in (m/w/d) 
(je nach Qualifikation Jahresbrutto  

zwischen 39.000 - 47.000 Euro)  
- Stellenkennziffer 2026-0014 - 

 
 
 

• gesichertes, monatliches Einkommen + Sonderzahlungen 
• bis zu 30,5 Tage Urlaub/Jahr 
• moderne Ausstattung inkl. Arbeitskleidung  
• Fort- und Weiterbildungen + Qualifizierungen 

• Mitarbeiterbenefits + Zuschüsse ÖPNV + Fahrradleasing 
• Sozialleistungen + ZVK Betriebsrente 
• abwechslungsreiche Arbeit für das Gemeinwohl  

 
 
Das sind u. a. Ihre Aufgaben: 
 
• Koordination und Betreuung der Reinigungskräfte in Zusammenarbeit mit dem 

Gebäudemanagement. 

• Hausmeistertypische Tätigkeiten in der Sporthalle Bruchsal. 
• Kleinreparaturen an und im Gebäude und den dazugehörigen Außenanlagen sowie 

Kontrolle der technischen Anlagen und Geräte. 
• Sauberhaltung des Gebäudes und der Außenflächen. 
• Koordination und Kontrolle der Vertragsleistungen von Drittfirmen. 

• Überwachung des sparsamen Umgangs mit Energie. 
• Überwachungs- und Schließdienst in der Sporthalle Bruchsal - auch an Wochenenden. 

F
o

to
: 
T

h
o
m

a
s
 W

is
s
e
r 

F
o

to
: 
T

h
o
m

a
s
 W

is
s
e
r 



 

Das bringen Sie mit:  

• Wir suchen eine/-n engagierte/-n Mitarbeiter/-in mit einer abgeschlossenen 
handwerklichen Berufsausbildung.  

• Wir erwarten einen Führerschein der Klasse B. 
• Bereitschaft zur Arbeit auch außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeit setzen wir voraus.  

• Das private Kraftfahrzeug muss als Dienstwagen verwendet werden.  
Die Fahrkostenerstattung erfolgt gemäß dem Landesreisekostengesetz. 

 
 
Fragen zum Aufgabenbereich? 
Frau Langer, Abteilung Gebäude- und Energiemanagement (Tel. 07251/79-396) 
 
Fragen zum Verfahren? 
Frau Rausch, Personalsachbearbeiterin (Tel. 07251/79-5830) 
 
 
Nach einer zunächst befristeten Einstellung wird eine Dauerbeschäftigung in Aussicht gestellt. 
 
 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die gegebenenfalls auch im Jobsharing mit 
Teilzeitbeschäftigten besetzt werden kann. 
 
 
Bewerbungsschluss: 29. März 2026 
 
 

Fühlen Sie sich angesprochen? 

 
Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung unter: www.bruchsal.de/stellenangebote 
 
 


