
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Stadt Bruchsal (47.500 Einwohner/-innen) sucht für das Amt für Familie und Soziales ab 
sofort eine/-n 
 
 
 

Schulsozialarbeiter/-in (m/w/d) 
Teilzeit mit 50% Beschäftigungsumfang 

(je nach Qualifikation Jahresbrutto zwischen 26.000 - 35.500 
Euro)  

- Stellenkennziffer 2026-0169 - 
 
 
 

• gesichertes, monatliches Einkommen + Sonderzahlungen 

• bis zu 30,5 Tage Urlaub/Jahr sowie Umwandlungstage und 
Regenerationstage 

• Fort- und Weiterbildungen + Qualifizierungen  
• Mitarbeiterbenefits + Zuschüsse ÖPNV + Fahrradleasing 
• Sozialleistungen + ZVK Betriebsrente 
• abwechslungsreiche Arbeit für das Gemeinwohl  

 
 
 
Das sind u. a. Ihre Aufgaben: 
 
• Einzelfallhilfe und Beratung von Schülern/-innen, Eltern und Lehrkräften. 
• Sie arbeiten im Tandem vor Ort. 
• Sozialpädagogische Gruppenarbeit und offene Angebote für Schüler/-innen. 

• Sie sind zentrale/r Ansprechpartner/-in für soziale und familiäre Fragen. 
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Das bringen Sie mit:  
 

• Ein abgeschlossenes Studium als Diplom-Sozialpädagoge/-in, Diplom-Sozialarbeiter/-in 
bzw. Bachelor of Arts in Sozialer Arbeit oder einen vergleichbaren Studienabschluss. 

 
 
Fragen zum Aufgabenbereich? 
Frau Strauß, Amtsleiterin des Amtes für Familie und Soziales (Tel. 07251/79-351) oder Frau 
Herberger, Abteilungsleiterin der Abteilung kommunale Jugendpflege (Tel. 07251/79-208) 
 
Fragen zum Verfahren? 
Frau Nickolaus, Personalsachbearbeiterin (Tel. 07251/79-1955) 
 
 
Es handelt sich um eine Elternzeitvertretung mit einem Beschäftigungsumfang von 19,5 
Wochenstunden. Die Stelle kann gegebenenfalls auch im Jobsharing mit Teilzeitbeschäftigten 
besetzt werden kann. 
 
 
Bewerbungsschluss: 6. September 2026 
 
 

Fühlen Sie sich angesprochen? 

 
Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung unter: www.bruchsal.de/stellenangebote 
 


