
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Stadt Bruchsal (47.500 Einwohner/-innen) sucht für das Ordnungsamt, Abteilung Verkehr 
und Ordnungswidrigkeiten, ab sofort eine 
 
 
 

Sachbearbeitung (m/w/d) im Bereich 
Straßenverkehrsrecht/Straßenrecht 

(je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 9c)  
- Stellenkennziffer 2026-0182 - 

 
 
 

 gesichertes, monatliches Einkommen 
 bis zu 30,5 Tage Urlaub/Jahr 
 Fort- und Weiterbildungen + Qualifizierungen 
 Onboarding + Personalentwicklung 
 Mitarbeiterbenefits + Zuschüsse ÖPNV + Fahrradleasing 
 bis zu zwei Tage mobiles Arbeiten möglich 
 abwechslungsreiche Arbeit für das Gemeinwohl 

 
 
 
Das sind u. a. Ihre Aufgaben: 
 
 Vorbereitung, Planung und Anordnung von Verkehrszeichen, Markierungen, 

Verkehrseinrichtungen sowie Lichtsignalanlagen sowohl zur dauerhaften als auch zur 
vorübergehenden Regelung und Lenkung des Verkehrs. 

 Mitarbeit bei Verkehrsschauen sowie in Unfallkommissionen. 
 Durchführung von Kontrollen vor Ort zur Durchsetzung der Anordnungen sowie ggf. 

notwendige Androhung und Anwendung von Zwangsmitteln. 
 Bearbeitung von verkehrs- und straßenrechtlichen Genehmigungen und Erlaubnissen. 
 Mitwirkung bei Verkehrsplanungen und Baugenehmigungsverfahren.  
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Das bringen Sie mit:  
 
 Wir suchen eine engagierte Fachkraft mit einem abgeschlossenen Studium im gehobenen 

Verwaltungsdienst, einer abgeschlossenen Fortbildung zum/zur Verwaltungsfachwirt/-in 
oder mit einer vergleichbaren Qualifikation. 

 Eine Besetzung der Stelle mit einem Beamten/einer Beamtin des gehobenen Dienstes ist 
ebenfalls möglich. 

 Gute EDV- und MS-Office-Kenntnisse setzen wir voraus. 
 
 
Fragen zum Aufgabenbereich? 
Frau Schüßler, Leiterin der Abteilung Verkehr und Ordnungswidrigkeiten (Tel. 07251/79-184) 
 
Fragen zum Verfahren? 
Frau Bühn, Personal- und Organisationsamt (Tel. 07251/79-2786) 
 
 
Nach einer zunächst befristeten Einstellung wird eine Dauerbeschäftigung in Aussicht gestellt. 
 
 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die gegebenenfalls auch im Jobsharing mit 
Teilzeitbeschäftigten besetzt werden kann. 
 
 
Bewerbungsschluss: 11. Oktober 2026 
 
 

Fühlen Sie sich angesprochen? 

 
Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung unter: www.bruchsal.de/stellenangebote 
 


