Stadt ’)Bﬁhl

Die Zwetschgenstadt Biihl (rund 30.000 Einwohner, neun Stadtteile) liegt als Portalgemeinde zum
Nationalpark Schwarzwald zwischen Rhein, Reben und Hohengebiet. Ein umfassendes Bildungs-,
Kultur- und Freizeitangebot, die gute Anbindung an den &ffentlichen Nahverkehr und den Flughafen
Karlsruhe/Baden-Baden machen Biihl zu einem attraktiven Arbeits-, Lebens- und Erholungsstandort.
Die Stadt Bihl nimmt als bedeutendes Mittelzentrum ein breit gefachertes Aufgabenspektrum wahr.

Wir vergeben zum Ausbildungsbeginn 1. September 2026 noch folgende

AUSBILDUNGSPLATZE v

— VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE/R - FACHRICHTUNG KOMMUNALVERWALTUNG
Voraussetzungen: Mittlere Reife oder vergleichbarer Abschluss mit gutem Ergebnis, sichere
Rechtschreibung, Einsatzwille, Motivation und Verantwortungsbewusstsein, Freude und
Interesse an Verwaltungstatigkeiten.

- FACHKRAFT FUR VERANSTALTUNGSTECHNIK
Voraussetzungen: Mittlere Reife oder vergleichbarer Abschluss, gute Vorkenntnisse in den
Fachern Mathematik, Physik und elektrotechnische Grundkenntnisse, Begeisterung fiir Technik
und handwerkliches Geschick, Bereitschaft zu unregelmafligen Arbeitszeiten mit Feiertags-,
Wochenends- und Abenddiensten mitbringen, kdrperlich geeignet fiir die Arbeiten in der Hohe
sein und bei Ausbildungsbeginn das 17. Lebensjahr vollendet haben.

— ANERKENNUNGSPRAKTIKUM IM JUGENDZENTRUM KOMM

Voraussetzungen: Freude und Interesse am Arbeiten mit Jugendlichen zwischen 10 und 27 Jah-
ren, Teamfahigkeit, eigenstandiges Arbeiten, Offenheit und Aufgeschlossenheit, Kommunikations-
fahigkeit, Eigeninitiative, Bereitschaft am Abend und samstags zu arbeiten.

— FORSTWIRT/IN
Voraussetzungen: Guter Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife, Beobachtungsgabe, handwerk-
liches Geschick, technisches Verstéandnis, raumliche Orientierung und die Fahigkeit, sich in einer
Arbeitsgruppe zu integrieren.

Bewerbungsschluss: 15. Marz 2026
BEWERBEN SIE SICH JETZT!

0| Wir freuen uns auf lhre Bewerbung lber das Karriereportal auf www.buehl.de/karriere.
Fur nahere Auskinfte stehen Ihnen Xenia Grenke, Telefon (0 72 23) 9 35-24 31 und Tanja

Huck, Telefon (0 72 23) 935-24 22 vom Fachbereich Personal — Organisation, gerne zur
Verfligung.



