Stadt ’)Bﬁhl

Die Zwetschgenstadt Biihl (rund 30.000 Einwohner, neun Stadtteile) liegt als Portalgemeinde zum
Nationalpark Schwarzwald zwischen Rhein, Reben und Héhengebiet. Ein umfassendes Bildungs-,
Kultur- und Freizeitangebot, die gute Anbindung an den &ffentlichen Nahverkehr und den Flughafen
Karlsruhe/Baden-Baden machen Bihl zu einem attraktiven Arbeits-, Lebens- und Erholungsstandort.
Die Stadt Blihl nimmt als bedeutendes Mittelzentrum ein breit gefdchertes Aufgabenspektrum wahr.

Fur unseren Fachbereich Wirtschafts- und Strukturférderung/Baurecht suchen wir zum nachstmdg-
lichen Zeitpunkt eine/n

BAUVERSTANDIGE/N wm)

IHRE AUFGABEN:

- Denkmalschutz; Durchfiihrung des Denkmalschutzes Beratung, Bearbeitung, Beurteilung von
denkmalschutzrechtlichen Anliegen

— Bearbeitung und Beratung bei Gebaudeenergiegesetz (GEG) und EWarme

- Beurteilung von Baugesuchen in bautechnischen und bauordnungs- und brandschutzrechtlicher
Hinsicht

- Bauliberwachung

— Beratung von Bauherren und Architekten

- Allgemeine Aufgaben im Baurecht

IHR PROFIL:

— Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Architektur oder Bauingenieurwesen
(Bauverstéandige/r nach § 46 Abs. 4 Landesbauordnung fiir Baden-Wirttemberg) oder
vergleichbare Kenntnisse und Fahigkeiten

- Erfahrungen und Fachkenntnisse im Bereich Denkmalschutz, E-Warme, Energiesparendes
Bauen, GEG Bauordnungsrecht, insbesondere vorbeugender Brandschutz, Fachwissen zur
Bauausfiihrung, Bautechnik, Baukosten,

- Analytisches und strukturiertes Denken

- Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

- Flexibilitat und Engagement

- Selbstandiges, strukturiertes und eigenverantwortliches Arbeiten

- Serviceorientierung, Birgerfreundlichkeit und Verhandlungsgeschick

- Gute EDV-Kenntnisse

- Fuhrerscheinklasse B

WIR BIETEN:

— Eine unbefristete Teilzeitstelle (30 Wochenstunden)

- Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen erfolgt eine leistungsgerechte Bezahlung bis
Entgeltgruppe EG 11

- Ein hohes Maf3 an Selbstandigkeit mit einem interessanten und abwechslungsreichen
Aufgabengebiet in einem motivierten und aufgeschlossenen Team

— Vereinbarkeit von Familie und Beruf

— Mdglichkeit zur Mobilen Arbeit

- Aktive Weiterbildung und Kompetenzaufbau unserer Mitarbeitenden

- Nutzung unserer digitalen Wissensquelle mit Gber 170 Schulungsangeboten

- Einen OPNV-Zuschuss in Héhe von 75 Prozent sowie einen Radfahrtkostenzuschuss




Stadt {)Bﬁhl

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung Uber das Karriereportal auf www.buehl.de/karriere bis zum
22. Februar 2026.

E" E Fir personalrechtliche Fragen steht Ihnen Robin Hofmann vom Fachbereich Personal -
Organisation, Telefon (0 72 23) 9 35-24 24, fir fachspezifische Fragen steht Ihnen
Oliver Kunz, Abteilungsleitung Baurecht, Telefon (0 72 23) 9 35-37 50, gerne zur
=] Verfligung.




