
Die Zwetschgenstadt Bühl (rund 30.000 Einwohner, neun Stadtteile) liegt als Portalgemeinde zum 
Nationalpark Schwarzwald zwischen Rhein, Reben und Höhengebiet. Ein umfassendes Bildungs-, 
Kultur- und Freizeitangebot, die gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr und den Flughafen 
Karlsruhe/Baden-Baden machen Bühl zu einem attraktiven Arbeits-, Lebens- und Erholungsstandort. 
Die Stadt Bühl nimmt als bedeutendes Mittelzentrum ein breit gefächertes Aufgabenspektrum wahr. 

Für unser Referat  Presse- und Öffentlichkeitsarbeit suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

MEDIENGESTALTER/IN (W/M/I)

SCHWERPUNKT SOCIAL MEDIA

WIR SUCHEN SIE!

IHRE AUFGABEN:
– �Sie geben städtischen Themen und Veranstaltungen ein Gesicht: Gestaltung von Flyern, 

Broschüren, Plakaten und Anzeigen im Corporate Design 
– �Sie machen Inhalte sichtbar: Grafiken, Bildbearbeitung sowie Social-Media-Visuals, Stories, Reels 

und kurze Videos für unsere Kanäle
– �Sie kreieren Formate mit Wiedererkennungswert und entwickeln unseren Social-Media-Auftritt 

weiter
– �Sie halten unsere Webseite aktuell und zielgruppenorientiert: Redaktionelle und gestalterische 

Pflege im CMS
– �Sie arbeiten vernetzt: Enger Austausch mit dem Oberbürgermeister, unseren Fachbereichen und 

externen Dienstleistern 

IHR PROFIL:
– �Abgeschlossenes Studium/Ausbildung im Bereich Grafik/Mediengestaltung/Kommunikation oder 

ein Portfolio, das zeigt, was Sie können
– �Sie bewegen sich sicher in Social Media, kennen Formate, Trends und wissen, wie Inhalte visuell 

funktionieren
– �Sehr gute Skills in der Adobe Creative Cloud (insbesondere InDesign, Photoshop, Illustrator; 

gerne auch Premiere Pro/After Effects oder vergleichbare Tools) 
– �Sie kommunizieren klar, denken mit und erfassen neue Themen schnell
– �Gespür für Bild, Video, Typografie und Sprache: sicher in Fotografie/Videografie und 

Rechtschreibung
– �Lust auf ein kreatives und öffentlichkeitswirksames Aufgabenfeld – Ihre Gestaltung wird gesehen 

und prägt die Außendarstellung einer ganzen Stadt 

WIR BIETEN:
– �Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochenstunden)
– �Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Sprechen Sie uns bitte an. 
– �Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen erfolgt eine leistungsgerechte Bezahlung bis 

Entgeltgruppe 9b TVöD
– �Ein offenes, kreatives Team, das neue Ideen schätzt und gemeinsam Dinge voranbringt
– �Möglichkeit zur Mobilen Arbeit
– �Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
– �Aktive Weiterbildung und Kompetenzaufbau unserer Mitarbeitenden



– �Eine betriebliche Zusatzversorgung für Beschäftigte
– �Nutzung unserer digitalen Wissensquelle mit über 170 Schulungsangeboten
– �Einen ÖPNV-Zuschuss in Höhe von 75 Prozent sowie einen Radfahrtkostenzuschuss

BEWERBEN SIE SICH JETZT!
Sie möchten mit Ihrer Gestaltung etwas bewegen, über den Tellerrand schauen und unsere Themen 
kreativ auf den Punkt bringen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Gerne können Sie uns neben 
den üblichen Unterlagen auch aussagekräftige Arbeitsproben aus Print und/oder Digital zusenden. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Karriereportal auf www.buehl.de/karriere bis zum  
15. März 2026.

Für personalrechtliche Fragen steht Ihnen Katharina Reck vom Fachbereich Perso-
nal  – Organisation, Telefon (0 72 23) 9 35-24 35, für fachspezifische Fragen steht 
Ihnen Matthias Buschert, Leiter des Referats Presse- und Öffentlichkeitsarbeit,  
Telefon (0 72 23) 9 35-21 50, gerne zur Verfügung. 


