Stadt ’)Bﬁhl

Die Zwetschgenstadt Biihl (rund 30.000 Einwohner, neun Stadtteile) liegt als Portalgemeinde zum
Nationalpark Schwarzwald zwischen Rhein, Reben und Hohengebiet. Ein umfassendes Bildungs-,
Kultur- und Freizeitangebot, die gute Anbindung an den &ffentlichen Nahverkehr und den Flughafen
Karlsruhe/Baden-Baden machen Biihl zu einem attraktiven Arbeits-, Lebens- und Erholungsstandort.
Die Stadt Bihl nimmt als bedeutendes Mittelzentrum ein breit gefachertes Aufgabenspektrum wahr.

Fir unseren Fachbereich Finanzen — Beteiligungen - Liegenschaften suchen wir zum néchstmdglichen

Zeitpunkt eine/n
1 —

FORSTWIRT/IN w/m)

IHRE AUFGABEN:

- Eigenstandige Ausfiihrung der wiederkehrenden Forstbetriebsarbeiten (z. B. Holzernte,
Kulturbegriindung und Jungbestandspflege, Verkehrssicherungsmaf3nahmen, Landschafts-
pflege)

— Einsatz und Wartung der betriebseigenen Arbeitsmittel

- Mithilfe bei der Pflege und Unterhaltung von Erholungseinrichtungen

— Mithilfe bei der Vorbereitung und Durchflihrung von Offentlichkeitsveranstaltungen

IHR PROFIL:

— Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Forstwirt/in

- Berufserfahrung im Bereich der forstlichen Arbeiten, idealerweise im Naherholungsgebiet

— Selbststandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise in der Natur

— Hohe Einsatzbereitschaft

— Besitz der Fahrerlaubnis Klassen B, BE und T sind wiinschenswert

WIR BIETEN:

— Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochenstunden)

— Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen erfolgt eine leistungsgerechte Bezahlung bis
Entgeltgruppe 6 TVoD-Wald BaWi

— Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tatigkeit in der Natur

— Vereinbarkeit von Familie und Beruf

— Aktive Weiterbildung und Kompetenzaufbau unserer Mitarbeitenden

"8 - Eine betriebliche Zusatzversorgung fur Beschéftigte
LS .| —Nutzung unserer digitalen Wissensquelle mit tiber 170 Schulungsangeboten

— Einen OPNV-Zuschuss in Hohe von 75 Prozent sowie einen Radfahrtkostenzuschuss

.| BEWERBEN SIE SICH JETZT!
. = Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung tber das Karriereportal auf www.buehl.de/karriere bis zum
% 19, Juli 2026.

R [=]5 E Fur personalrechtliche Fragen steht lhnen Jurgen Braun vom Fachbereich Service -
AL R Ordnung - Personal, Telefon (0 72 23) 9 35-24 20, fiir fachspezifische Fragen steht Ihnen
v ! E Martin Damm, Abteilungsleitung Forst, Telefon (0 72 23) 9 35-28 11, gerne zur Verfligung.




