Stadt ’)Bﬁhl

Die Zwetschgenstadt Biihl (rund 30.000 Einwohner, neun Stadtteile) liegt als Portalgemeinde zum
Nationalpark Schwarzwald zwischen Rhein, Reben und Hohengebiet. Ein umfassendes Bildungs-,
Kultur- und Freizeitangebot, die gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr und den Flughafen
Karlsruhe/Baden-Baden machen Biihl zu einem attraktiven Arbeits-, Lebens- und Erholungsstandort.
Die Stadt Biihl nimmt als bedeutendes Mittelzentrum ein breit gefachertes Aufgabenspektrum wabhr.

Fir unser Referat Wirtschafts- und Strukturférderung suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt
eine

REFERATSLEITUNG
WIRTSCHAFTS- UND STRUKTURFORDERUNG (W/M/I)

IHRE AUFGABEN:

- Leitung des Referats Wirtschafts- und Strukturférderung inklusive Tourismus mit insgesamt 10
Mitarbeitenden

- Strategische Weiterentwicklung der Wirtschaftsforderung sowie des Wirtschafts-, Tourismus-
und Innovationsstandorts Bihl einschlie3lich des Griinderzentrums

- Ansprechperson fiir Unternehmen, Investor/innen, Existenzgriinder/innen und Verbande

- Ansiedlungsmanagement, Unternehmensservice, Gewerbeflachenentwicklung sowie Begleitung
von Investitions- und Bauvorhaben

- Konzeption und Umsetzung von MaBnahmen zur Fachkraftegewinnung und -sicherung

- Initiierung, Steuerung und Begleitung wirtschaftsrelevanter Projekte einschlielich Fordermittel-
management

- Netzwerkpflege sowie Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsregion Mittelbaden, der Technologie-
region Karlsruhe, IHK, HWK, Hochschulen und weiteren Partnern

- Planung und Durchfiihrung von Netzwerkveranstaltungen und Wirtschaftsdialogen (z. B. Unter-
nehmerempfang, Handwerkernetzwerk, Frauenwirtschaftstag)

IHR PROFIL:

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium zur/zum Dipl. Verwaltungswirt/in (FH) beziehungsweise
Bachelor of Arts - Public Management, Betriebswirt/in, Weiterbildung zur/zum Verwaltungsfachwirt/
in oder eine vergleichbare Qualifikation

- Selbststandiges, zuverlassiges und griindliches Arbeiten, Engagement und Eigeninitiative

- Erfahrung im Projekt- und Veranstaltungsmanagement, Erfahrung in Moderation und Prasenta-
tion, Beantragung und Abwicklung von Forderprojekten

- Fhrungspersonlichkeit mit ausgepragten Kommunikationsfahigkeiten, hoher Leistungsbereit-
schaft, Entscheidungsfahigkeit, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermoégen und Teamfahigkeit

- Sicheres Auftreten, gute Umgangsformen, Diskretion sowie Vertrauenswiirdigkeit in der Kommuni-

kation

WIR BIETEN:

- Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 beziehungsweise 41 Wochenstunden)

- Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Sprechen Sie uns bitte an.

- Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen erfolgt eine leistungsgerechte Bezahlung bis Ent-
geltgruppe 11 TVOD beziehungsweise bis zur Besoldungsgruppe A 12 LBesGBW

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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- Maoglichkeit zur Mobilen Arbeit

- Aktive Weiterbildung und Kompetenzaufbau unserer Mitarbeitenden

- Eine betriebliche Zusatzversorgung fur Beschiftigte

- Nutzung unserer digitalen Wissensquelle mit Gber 170 Schulungsangeboten
- Einen OPNV-Zuschuss in Héhe von 75% sowie einen Radfahrtkostenzuschuss

BEWERBEN SIE SICH JETZT!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung Uber das Karriereportal auf www.buehl.de/karriere bis zum
16. August 2026.

Fir personalrechtliche Fragen steht Ihnen Caroline Leppert vom Fachbereich Service - Ordnung - Perso-
ofEd0l nal, Telefon (0 72 23) 9 35-24 61, fuir fachspezifische Fragen steht lhnen Matthias Bauernfeind,
E 1 Oberbirgermeister, Telefon (0 72 23) 9 35-20 00, gerne zur Verfligung.




