Stadt ’)Bﬁhl

Die Zwetschgenstadt Biihl (rund 30.000 Einwohner, neun Stadtteile) liegt als Portalgemeinde zum
Nationalpark Schwarzwald zwischen Rhein, Reben und Héhengebiet. Ein umfassendes Bildungs-,
Kultur- und Freizeitangebot, die gute Anbindung an den &ffentlichen Nahverkehr und den Flughafen
Karlsruhe/Baden-Baden machen Bihl zu einem attraktiven Arbeits-, Lebens- und Erholungsstandort.
Die Stadt Blihl nimmt als bedeutendes Mittelzentrum ein breit gefdchertes Aufgabenspektrum wahr.

Fir unseren Fachbereich Service — Ordnung - Personal suchen wir zum néachstmdglichen Zeitpunkt
eine/n

MITARBEITER/IN IM
GEMEINDEVOLLZUGSDIENST wm)

IHRE AUFGABEN:

- Pravention und Bekédmpfung von Gefahren und Stérungen im 6ffentlichen Raum
- Geschwindigkeitsmessungen

- Uberwachungsaufgaben im Bereich Straf3enverkehr, ruhender Verkehr

- Durchfiihrung von Ermittlungstatigkeiten

IHR PROFIL:

- Bereitschaft zu einer umfassenden Einarbeitung in die erforderlichen Rechtsbereiche
(Ordnungswidrigkeitenrecht, Straf3enverkehrsrecht, etc)

— Bereitschaft zur regelméafligen Arbeit auf3erhalb der iblichen Arbeitszeiten
(abends und am Wochenende)

— Gesundheitliche Eignung fiir den Auf3endienst

- Gute Kommunikationsféhigkeit, sicheres und freundliches Auftreten, auch in schwierigen
Situationen

— Fahigkeit, auf unvorhergesehene Ereignisse angemessen zu reagieren

— Bereitschaft zur Teamarbeit, technisches Verstandnis und EDV-Grundkenntnisse

— Bereitschaft an erforderlichen Qualifizierungslehrgéngen fiir den GVD teilzunehmen

WIR BIETEN:
it — Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochenstunden)
B  —Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Sprechen Sie uns bitte an.
. — Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen erfolgt eine leistungsgerechte Bezahlung bis
=3 Entgeltgruppe 9a TVOD (Bruttojahresgehalt fir Vollzeitbeschéftigte (100%) von 47.013 Euro bis

N 63.992 Euro in Abhangigkeit lhrer einschlagigen Berufserfahrung (Hinweis: Entgelt inkl. Jahres-
- : sonderzahlung, ggf. zzgl. Sonderzahlung i.S.d. § 18 a TV&D)

ﬁ-: “»  — Mitarbeit in einem motivierten und aufgeschlossenen Team

o A — Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Soe e — Aktive Weiterbildung und Kompetenzaufbau unserer Mitarbeitenden

A . p o o R

U - Eine betriebliche Zusatzversorgung fiir Beschéftigte

S W — Nutzung unserer digitalen Wissensquelle mit iber 170 Schulungsangeboten

— Einen OPNV-Zuschuss in Hohe von 75% sowie einen Radfahrtkostenzuschuss




Stadt {)Bﬁhl

BEWERBEN SIE SICH JETZT!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung Uber das Karriereportal auf www.buehl.de/karriere bis zum
4. Oktober 2026.

o0 Fir personalrechtliche Fragen steht Ihnen Marisa Doninger von der Abteilung Personal -
E 1, Organisation, Telefon (0 72 23) 9 35-24 21, flir fachspezifische Fragen steht Ihnen Daniela

Steurer, Teamleitung Buf3geld — Gewerbe — Waffen, Telefon (0 72 23) 935-30 60, gerne
[=] zur Verfligung.




