
Die Zwetschgenstadt Bühl (rund 30.000 Einwohner, neun Stadtteile) liegt als Portalgemeinde zum 
Nationalpark Schwarzwald zwischen Rhein, Reben und Höhengebiet. Ein umfassendes Bildungs-, 
Kultur- und Freizeitangebot, die gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr und den Flughafen 
Karlsruhe/Baden-Baden machen Bühl zu einem attraktiven Arbeits-, Lebens- und Erholungsstandort. 
Die Stadt Bühl nimmt als bedeutendes Mittelzentrum ein breit gefächertes Aufgabenspektrum wahr. 

Zum Ausbildungsbeginn am 1. September 2026 vergeben wir eine Stelle für die

PRAXISINTEGRIERTE AUSBILDUNG 
(PIA) ALS ERZIEHER (W/M/I)
IM KINDERHAUS REGENBOGEN (BALZHOFEN)

WIR SUCHEN SIE!

Das städtische Kinderhaus „Regenbogen“ ist im Ortsteil Balzhofen bei Bühl zu finden. In unserer 
Einrichtung werden Kinder im Alter von zwei Jahren bis zum Schuleintritt begleitet, angeleitet und 
betreut. In unserem zweigruppigen Haus arbeiten sowohl Fachkräfte, Ergänzungskräfte, Auszubil-
dende, Integrationskräfte sowie FSJ`ler.

Die Arbeit erfolgt situationsorientiert nach dem offenen Konzept auf Grundlage des Bildungs- und 
Orientierungsplanes Baden-Württemberg. Die Kinder sind in Stammgruppen zugeordnet, dürfen 
sich jedoch jederzeit im ganzen Haus aufhalten. Das Kinderhaus verfügt zusätzlich über einen 
Waldtag. Wir haben Kooperationspartner aus der Umgebung und leisten zusätzlich Integrations-
arbeit.

IHR PROFIL:
– �Sie haben einen mittleren Bildungsabschluss sowie einen Abschluss des einjährigen 

Berufskollegs für Praktikanten BKPR (Ausnahmen sind möglich)
– �Sie haben Freude an der Arbeit mit Kindern und Interesse an modernen pädagogischen 

Konzepten
– �Sie sind offen, empathisch und haben eine wertschätzende sowie respektvolle Grundhaltung
– �Sie möchten gerne Teil unseres bestehenden Teams werden und sich aktiv einbringen
– �Sie sind verlässlich und flexibel

WIR BIETEN:
– �Eine intensive fachliche Anleitung durch erfahrene Fachkräfte im Rahmen der dreijährigen 

Ausbildung
– �Eine faire Vergütung entsprechend der PiA-Ausbildung nach dem TVöD
– �Gute Übernahmechancen nach Abschluss der Ausbildung
– �Aktive Weiterbildung und Kompetenzaufbau unserer Mitarbeitenden
– �Eine betriebliche Zusatzversorgung für Beschäftigte
– �Nutzung unserer digitalen Wissensquelle mit über 170 Schulungsangeboten
– �Einen ÖPNV-Zuschuss in Höhe von 100% sowie einen Radfahrtkostenzuschuss



BEWERBEN SIE SICH JETZT!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Karriereportal auf www.buehl.de/karriere bis zum  
18. Januar 2026.

Für personalrechtliche Fragen steht Ihnen Tanja Huck vom Fachbereich Personal – 
Organisation, Telefon (0 72 23) 9 35-2422, für fachspezifische Fragen steht Ihnen als 
Ansprechpartnerin im Kinderhaus, Daniela Weiss, Telefon (0 72 23) 4217, gerne zur 
Verfügung. 


