
  

 

 

 
 
 
Die Große Kreisstadt Calw ist mit über 600 Mitarbeitenden eine der größten 
Arbeitgeberinnen der Region. Wir verstehen uns als moderne, innovative, 
zukunftsorientierte und aufstrebende Stadtverwaltung. 
Bei der Kernzeitbetreuung Wimberg werden derzeit 48 Kinder im Alter ab 6 Jahre betreut. 
Die Betreuung findet vor bzw. nach dem Schulunterricht in dem Schulgebäude oder bei 
gutem Wetter auch im Freien statt.  

 
Das bieten wir Ihnen … 

• Krisensicherer Arbeitsplatz 
• Arbeit in einem kleinen Team 
• Moderne Räumlichkeiten (aktuell im Umbau) 
• Die Vergütung erfolgt in der Entgeltgruppe 3 TVöD 
• Leistungsorientierte Bonuszahlung und Jahressonderzahlung 
• Zuschuss zum ÖPNV 
• Betriebliche Zusatzversorgung 

 

Ihre Aufgaben … 

• Betreuung und Beaufsichtigung der Schulkinder vor dem Unterricht von 7:00 Uhr bis 
8:15 Uhr sowie nach dem Unterricht von 12:30 Uhr bis 13:30 Uhr 

• Planung und Anbieten von spielerischen und freizeitbezogenen Aktivitäten 
• Mitgestaltung von Projekten, Ausflügen oder besonderen Aktivitäten 
• Zusätzliche zum Beschäftigungsumfang von 28,85 % kann eine Ferienbetreuung 

anfallen 
• Wertschätzung gegenüber den Familien und Kollegen 
• Ansprechperson für große und kleine Anliegen 

 
 
Ihr Profil … 

• Sie sind erfahren und geeignet im Umgang mit Schulkindern – auch ohne 
pädagogische Ausbildung oder Qualifikation 

• Sie sind verantwortungsbewusst und haben Geduld und Ruhe im Umgang mit Kindern 
• Sie lieben das Zusammensein und Miteinander mit Kindern und pflegen einen 

einfühlsamen und respektvollen Umgang 
• Sie arbeiten gerne im Team mit anderen Betreuungskräften und Lehrenden 

 

 

Für die Kernzeitbetreuung auf dem Wimberg suchen wir eine: 

Betreuungskraft (m/w/d) 
unbefristet, mit einem Beschäftigungsumfang von 28,85%  
 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben 
Sie sich gerne mit Ihren vollständigen 
Bewerbungsunterlagen über unser Bewerberportal. 
 

 
 
 
Ihre Ansprechpartner… 
 
Bei fachlichen Fragen: 
Frau Carina Kober, Leitung Abteilung Bildung 
Telefon: 07051 167-382 
Mail: ckober@calw.de 
 
Zum Verfahren: 
Frau Nina Buck, Abteilung Personal 
Telefon: 07051 167-236 
Mail: nbuck@calw.de 

 


