
  

 

 
 
 
Die Große Kreisstadt Calw ist mit über 600 Mitarbeitenden eine der größten 
Arbeitgeberinnen der Region. Wir verstehen uns als moderne, innovative, 
zukunftsorientierte und aufstrebende Stadtverwaltung. 
 

Das bieten wir Ihnen … 

• flexible Arbeitszeiten 
• zahlreiche Weiterbildungs- und Fortbildungsmöglichkeiten 
• krisensicherer Arbeitsplatz 
• Vergütung bis Entgeltgruppe 8 TVöD 
• leistungsorientierte Bonuszahlung und Jahressonderzahlung 
• Zuschuss zum ÖPNV 
• Betriebliche Zusatzversorgung 

Ihre Aufgaben … 

• Steuerung, Kontrolle und Optimierung der Gebäudetechnik mittels 
Gebäudeleittechnik, Entwicklung einer Instandhaltungsstrategie in Zusammenarbeit 
mit den Kolleg*innen des Gebäudemanagements und des Hausmeister-Teams 

• Mithilfe bei der Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen 
• Wahrnehmung von Aufgaben im Bereich Arbeits-, Gesundheits- und Brandschutz 
• Erarbeitung von Dokumentationen zum Betrieb der technischen Anlagen und 

Aufstellen von Revisionsplänen in Abstimmung mit weiteren Abteilungen/Ämtern 
innerhalb der Stadt Calw 

• Bearbeitung von Schadensmeldungen im Rahmen der beruflichen Vorerfahrung 
• Vergaben von Kleinreparaturen an Gebäude und Einrichtung (bei nicht 

sicherheitsrelevanten technischen Anlagen) 

Ihr Profil … 

• abgeschlossene technische Berufsausbildung im Bereich Anlagentechnik, 
Elektrotechnik, Regelungstechnik bzw. Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik oder in 
verwandten Berufsgruppen, wünschenswert ist die Weiterbildung oder bereits 
vorhandene Qualifikation als Meister oder staatlich geprüfter Techniker in den oben 
genannten oder vergleichbaren Bereichen 

• Berufserfahrung im technischen Immobilienbetrieb und Kenntnisse in der 
gewerkeübergreifenden Betreuung von gebäudetechnischen Anlagen sowie Mess-, 
Steuerungs- und Regelungstechnik 

• eigenständiges Handeln, Fähigkeit zur Selbstorganisation, Teamfähigkeit sowie die 
Bereitschaft zur Übernahme von einfachen Hausmeistertätigkeiten wird 
vorausgesetzt 

• Beherrschen der deutschen Sprache mit guter Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 
• bei ausländischen Abschlüssen die Vorlage einer Anerkennung in Deutschland 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben 
Sie sich gerne mit Ihren vollständigen 
Bewerbungsunterlagen über unser Bewerberportal. 
 

 
 
 
Ihre Ansprechpartner… 
 
Bei fachlichen Fragen: 
Frau Susanne Zeimet, Leiterin 
Gebäudemanagement 
Telefon: 07051 167-490 
Mail: szeimet@calw.de 
 
Zum Verfahren: 
Frau Sahra Lepin, Abteilung Personal 
Telefon: 07051 167-239 
Mail: slepin@calw.de 
 

 

 

Für den Fachbereich IV – Planen und Bauen (Gebäudemanagement)suchen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt:   

HAUSTECHNIKER (m/w/d) 

Unbefristet, Vollzeit, EG 8 TVöD 
 


