
  

 

 
 
 
 
Die Große Kreisstadt Calw ist mit über 600 Mitarbeitenden eine der größten 
Arbeitgeberinnen der Region. Wir verstehen uns als moderne, innovative, 
zukunftsorientierte und aufstrebende Stadtverwaltung. 
 

 

Das bieten wir Ihnen … 

 attraktiver und moderner Arbeitsplatz 
 flexible Arbeitszeiten 
 zahlreiche Weiterbildungs- und Fortbildungsmöglichkeiten 
 krisensicherer Arbeitsplatz 
 Vergütung bis Entgeltgruppe 10 TVöD 
 leistungsorientierte Bonuszahlung und Jahressonderzahlung 
 Zuschuss zum ÖPNV 
 Betriebliche Zusatzversorgung 

 

Ihre Aufgaben … 

 Übernahme der Projektleitung (Bauherrenvertretung) 
 Durchführung städtischer Straßen- und Kanalisationsmaßnahmen (Leistungsphase 

5-9 HOAI) 
 Mitwirkung bei der Ausführungsplanung 
 Übernahme der Kosten- und Massenermittlungen 
 Durchführung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordination (SiGeKo) 

 

Ihr Profil … 

 Ein abgeschlossenes Bauingenieurstudium FH oder an der Hochschule mit 
Fachrichtung Bauingenieurwesen 

 Gute EDV-Kenntnisse in den Standardsoftwareanwendungen 
 Selbständigkeit, Organisationsfähigkeit und Teamfähigkeit 
 Besitz des Führerscheins Klasse B 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben 
Sie sich gerne mit Ihren vollständigen 
Bewerbungsunterlagen über unser Bewerberportal. 
 

 
 
 
Ihre Ansprechpartner… 
 
Bei fachlichen Fragen: 
Herr Joschka Kübler, Leiter Abteilung Tiefbau 
Telefon: 07051 167-450 
 
Zum Verfahren: 
Frau Sahra Lepin, Abteilung Personal 
Telefon: 07051 167-239 
 

 

Für den Fachbereich IV – Planen und Bauen (Tiefbau) suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:   

TIEFBAUTECHNIKER (m/w/d),  
Unbefristet, Teilzeit (50%), EG 10 TVöD 


