
  

 

 

 
 
 
 
Die Große Kreisstadt Calw ist mit über 600 Mitarbeitenden eine der größten 
Arbeitgeberinnen der Region. Wir verstehen uns als moderne, innovative, 
zukunftsorientierte und aufstrebende Stadtverwaltung. 
 

 

Das bieten wir Ihnen … 

• moderner Arbeitsplatz mit Dienstnotebook 
• flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
• anspruchsvolle und reizvolle Tätigkeit 
• zahlreiche Weiterbildungs- und Fortbildungsmöglichkeiten 
• krisensicherer Arbeitsplatz 
• Besoldung bis A 11 LBesG BW bzw. Vergütung bis Entgeltgruppe 10 TVöD 
• leistungsorientierte Bonuszahlung 
• Jahressonderzahlung und Betriebliche Zusatzversorgung (nur für Angestellte) 
• Zuschuss zum ÖPNV 

 

Ihre Aufgaben … 

• Vertretung der Leitung der Unteren Baurechtsbehörde  
• Bauberatung und Vertretung im Baugenehmigungsverfahren  
• Durchführung von bauordnungsrechtlichen Maßnahmen  
• Durchführung von Ordnungswidrigkeitenverfahren 
• Überarbeiten und Durchsetzung der Gestaltungssatzung  
• Durchführung der Brandverhütungsschauen 

 

Ihr Profil … 

• Ein abgeschlossenes Studium im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst 
oder eine vergleichbare Qualifikation (z.B. Verwaltungsfachwirt (m/w/d))  

• Die Stelle eignet sich insbesondere auch für Absolventen (m/w/d) der Hochschulen 
für Öffentliche Verwaltung  

• Belastbarkeit, Kontaktfreudigkeit, Selbstbewusstsein und Zuverlässigkeit  
• Freude an der Arbeit im Team, mit Menschen und Gesetzen 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben 
Sie sich gerne mit Ihren vollständigen 
Bewerbungsunterlagen über unser Bewerberportal. 
 

 
 
 
Ihre Ansprechpartner… 
 
Bei fachlichen Fragen: 
Herr Andreas Quentin, Leiter Fachbereich IV 
Telefon: 07051 167-400 
 
Zum Verfahren: 
Herr Lukas Schulz, Abteilung Personal 
Telefon: 07051 167-235 
 

 

Für den Fachbereich IV – Planen und Bauen (Abteilung Bauordnung) suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:   

STELLV. LEITUNG ABTEILUNG BAUORDNUNG (m/w/d),  

Unbefristet, Vollzeit, A 11 LBesG BW oder EG 10 TVöD 


