
  

 

 
 
 
Die Große Kreisstadt Calw ist mit über 600 Mitarbeitenden eine der größten 
Arbeitgeberinnen der Region. Wir verstehen uns als moderne, innovative, 
zukunftsorientierte und aufstrebende Stadtverwaltung. 
  
 
Das bieten wir Ihnen … 

 attraktiver und moderner Arbeitsplatz 
 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
 anspruchsvolle und reizvolle Tätigkeit  
 zahlreiche Weiterbildungs- und Fortbildungsmöglichkeiten 
 krisensicherer Arbeitsplatz 
 Vergütung bis Entgeltgruppe 10 TVöD 
 leistungsorientierte Bonuszahlung und Jahressonderzahlung 
 Zuschuss zum ÖPNV 
 Betriebliche Zusatzversorgung 

Ihre Aufgaben … 

 Gesamtverantwortliche Leitung der Stadtbibliothek Calw einschließlich der 
Zweigstellen 

 Personalverantwortung für die Mitarbeitenden (zurzeit 7 Mitarbeiterinnen und 1 
Auszubildende) 

 Weiterentwicklung und Umsetzung eines strategischen Bibliothekskonzepts unter 
Einbeziehung moderner Medien 

 Mitarbeit im Onleihe-Verbund eBib-Nordschwarzwald 
 Auskunfts- und Beratungsdienst 
 Bestandsaufbau und -pflege, sowie Sacherschließung in ausgewählten Sachgebieten 
 Planung und Durchführung von Veranstaltungen 
 Ausbau und Pflege der Kontaktarbeit mit Schulen und anderen Einrichtungen 
 

Ihr Profil … 

 ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Bibliotheks- und 
Informationswissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Ausbildungseignungsprüfung oder Bereitschaft, diese abzulegen 
 Kenntnisse in BibliothecaPlus, Koha und die Bereitschaft für technische Neuerungen 
 Sicherheit im Umgang mit Social Media und Bereitschaft zur kontinuierlichen 

Entwicklung im Bereich neuer Medien und Kommunikationsprogrammen 
 Kunden-/Service- und marketingorientiert, engagiert, teamfähig 
 Aufgeschlossenheit und Freude am Umgang mit Menschen 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben 
Sie sich gerne mit Ihren vollständigen 
Bewerbungsunterlagen über unser Bewerberportal. 
 

 
 
 
Ihre Ansprechpartner… 
 
Bei fachlichen Fragen: 
Frau Isabel Götz, Leiterin Fachbereich II Bildung, 
Kultur und Tourismus 
Telefon: 07051 167-360 
 
Zum Verfahren: 
Frau Isabell Mäder, Abteilung Personal 
Telefon: 07051 167-237 
 

 

 
 
Für den Fachbereich II – Bildung, Kultur und Tourismus suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:   

Leitung (m/w/d) der Stadtbibliothek  
Unbefristet, Vollzeit, EG 10 TVöD 
 


