
 

 

 

 

 

 
 
 
 
Die Große Kreisstadt Calw ist mit über 600 Mitarbeitenden eine der größten 
Arbeitgeberinnen der Region. Wir verstehen uns als moderne, innovative, 
zukunftsorientierte und aufstrebende Stadtverwaltung. 
Wir bieten 19 familienergänzende Einrichtungen und unterstützen Eltern in ihrer 
Erziehungsverantwortung. Unser Fokus liegt auf der Förderung der sozialen, 
emotionalen, körperlichen und geistigen Entwicklung der Kinder. 

 

Das bieten wir Ihnen … 

• Mitarbeit in einem engagierten und motivierten Team 
• Zahlreiche Weiterbildungs- und Fortbildungsmöglichkeiten 
• Vergütung in Entgeltgruppe 3 TVöD  
• Leistungsorientierte Bonuszahlung 
• Jahressonderzahlung und Betriebliche Zusatzversorgung 
• Zuschuss zum ÖPNV 

Ihre Aufgaben … 

• Unterstützung der pädagogischen Fachkräfte bei der Begleitung und 
Betreuung des Kindes mit zusätzlichem Förderbedarf 

• Zusammenarbeit im Team 
• Aktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern 
 

Ihr Profil … 

• Eine abgeschlossene Berufsausbildung zum staatlich anerkannten 
Erzieher (m/w/d) oder als Fachkraft (m/w/d) nach § 7 KiTaG ist nicht 
erforderlich 

• Geduld und Ruhe im Umgang mit Kindern 
• Eigenverantwortung, Einfühlungsvermögen und Flexibilität 
• Der Erholungsurlaub ist an die Schließzeiten der Einrichtung gebunden 
• Die Stelle ist befristet für die Dauer der Integration, längstens bis zum 

31.07.2027 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, 
bewerben Sie sich gerne mit Ihren 
vollständigen Bewerbungsunterlagen über 
unser Bewerberportal. 
 

 
 
 

Ihre Ansprechpartner… 
 
Bei fachlichen Fragen: 
Frau Stefanie Baumgart, Leitung des 
Kinderhauses 
Telefon: 07051 9384311 
 
Zum Verfahren: 
Frau Nina Buck, Abteilung Personal 
Telefon: 07051 167-236 
 

 

Für das Kinderhaus Heumaden suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:   

INTEGRATIONSKRAFT (m/w/d),  

befristet – längsten bis zum 31.07.2027,  

Teilzeit mit ca. 27,13%, EG 3 TVöD 


