
  

Die Große Kreisstadt Calw ist mit über 600 Mitarbeitenden eine der größten Arbeitgeberinnen der Region. 
Wir verstehen uns als moderne, innovative, zukunftsorientierte und aufstrebende Stadtverwaltung. 
 
Das bieten wir Ihnen … 

 Interessante Aufgabe mit guten Einblicken in vielfältige Themenbereiche 
der Stadt 

 Moderner Arbeitsplatz mit Dienstnotebook 
 Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
 Zahlreiche Weiterbildungs- und Fortbildungsmöglichkeiten 
 Krisensicherer Arbeitsplatz 
 Besoldung bis Entgeltgruppe 10 TVöD / A11 LBesG BW 
 Leistungsorientierte Bonuszahlung 
 Jahressonderzahlung und Betriebliche Zusatzversorgung (im TVöD) 
 Zuschuss zum ÖPNV 

Ihre Aufgaben … 

 Konzeptionelle Weiterentwicklung der Zentralen Vergabestelle 
 Weiterentwicklung der internen Rahmenvorgaben für die Durchführung 

von Vergaben (Leitfaden, Dienstanweisung, etc.) 
 Abwicklung von nationalen und europaweiten Ausschreibungsverfahren in 

den Bereichen Bau-, Liefer- und Dienstleistungen sowie 
Planungsleistungen über das Vergabemanagementsystem,  
ca. 25 Vergabeverfahren jährlich 

 Federführende Umsetzung von neuen Gesetzen, Gesetzesänderungen 
und geänderter Rechtsprechung im kommunalen Vergaberecht 

 Interne Beratung zu vergaberechtlichen Fragen 
 Erstellung von Schulungsmaterialien und Durchführung von Schulungen für 

Mitarbeitende zu vergaberechtlichen Themen und Verfahren 
 

Ihr Profil … 

 Abgeschlossenes Studium Bachelor of Arts Public Management oder 
vergleichbare Qualifikation 

 Kenntnisse im Vergaberecht sind von Vorteil 
 Sie verfügen über Durchsetzungsvermögen, Entscheidungsfähig- und 

Belastbarkeit 
 Sie arbeiten gerne selbständig und übernehmen Eigenverantwortung und 

Eigeninitiative 
 Ihre Arbeitsweise zeichnet sich durch eine hohe Team- und 

Kommunikationsfähigkeit aus 
 Sie verfügen über eine strukturierte und präzise Arbeitsweise 
 Ein sicherer Umgang mit EDV-Programmen 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, 
bewerben Sie sich gerne mit Ihren 
vollständigen Bewerbungsunterlagen über 
unser Bewerberportal. 
 

 
 
 

Ihre Ansprechpartner… 
 
Bei fachlichen Fragen: 
Frau Marion Buck, Leiterin Fachbereich I 
Telefon: 07051 167-200 
 
Zum Verfahren: 
Frau Silvia Schuler, Abteilung Personal 
Telefon: 07051 167-230 
 

 

Für den Fachbereich I – Steuerung und Service suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:   

LEITUNG ZENTRALE VERGABESTELLE (m/w/d),  
unbefristet, Vollzeit, EG 10 TVöD / A 11 LBesG BW 


