
  

   

 
 
 
 
Die Große Kreisstadt Calw ist mit über 600 Mitarbeitenden eine der größten 
Arbeitgeberinnen der Region. Wir verstehen uns als moderne, innovative, 
zukunftsorientierte und aufstrebende Stadtverwaltung. 
 

Das bieten wir Ihnen … 

 moderner Arbeitsplatz mit Dienstnotebook 
 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
 anspruchsvolle und reizvolle Tätigkeit mit umfangreicher Einarbeitung 
 zahlreiche Weiterbildungs- und Fortbildungsmöglichkeiten 
 Vergütung bis Entgeltgruppe 9a TVöD 
 leistungsorientierte Bonuszahlung und Jahressonderzahlung 
 Betriebliche Zusatzversorgung sowie Zuschuss zum ÖPNV 

Ihre Aufgaben … 

 Objektverwaltung der städtischen Liegenschaften 
 Technische Betreiberverantwortung 
 Organisation und Überwachung von Maßnahmen zur Gewährleistung der 

Verkehrssicherheit sowie von Prüf-, Wartungs-, Instandhaltungsleistungen 
 Anwendung relevanter Rechtsvorschriften und technischer Regelwerke in 

enger Abstimmung mit Hochbau, Gebäudeunterhaltung und Nutzern 
 Organisation und Dokumentation sicherheitsrelevanter Vorgänge, 

insbesondere im Bereich Brandschutz und Gefahrenabwehr 
 Selbständige Betreuung der mechanischen und digitalen Schließanlagen 

 
Ihr Profil … 

 Abgeschlossenes Studium B.A. Public Management / alternativ 
abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter oder im 
kaufmännischen Bereich / alternativ abgeschlossene technische oder 
handwerkliche Ausbildung mit Weiterbildung zum Meister oder Techniker 

 Organisationstalent sowie die Fähigkeit, komplexe und schwierige 
Situationen realistisch einzuschätzen und angemessen zu steuern 

 Selbständige, strukturierte und serviceorientierte Arbeitsweise 
 Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Hohe digitale Kompetenzen, insbesondere MS Office, Teams / Sharepoint 
 Führerschein Klasse B 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, 
bewerben Sie sich gerne mit Ihren 
vollständigen Bewerbungsunterlagen über 
unser Bewerberportal. 
 

 
 
 

Ihre Ansprechpartner… 
 
Bei fachlichen Fragen: 
Frau Susanne Zeimet, 
Leiterin Abteilung Gebäudemanagement 
Telefon: 07051 167-490 
 
Zum Verfahren: 
Frau Sahra Lepin, Abteilung Personal 
Telefon: 07051 167-239 
 

Für die Abteilung Gebäudemanagement suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:   

SACHBEARBEITER TECHN. GEBÄUDEMANAGEMENT (m/w/d)  
Unbefristet, Vollzeit, EG 9a TVöD 


