
  

 
 
 
 
Die Große Kreisstadt Calw ist mit über 600 Mitarbeitenden eine der größten 
Arbeitgeberinnen der Region. Wir verstehen uns als moderne, innovative, 
zukunftsorientierte und aufstrebende Stadtverwaltung. 
 

 

Das bieten wir Ihnen … 

 Attraktiver und moderner Arbeitsplatz 
 Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
 Zahlreiche Weiterbildungs- und Fortbildungsmöglichkeiten 
 Krisensicherer Arbeitsplatz 
 Vergütung bis Entgeltgruppe 9b TVöD 
 Leistungsorientierte Bonuszahlung und Jahressonderzahlung 
 Betriebliche Zusatzversorgung 
 Zuschuss zum ÖPNV 

Ihre Aufgaben … 

 Erstellung des Jahresbauvertrags für Tief- und Straßenbauarbeiten mit Aufstellung 
des Leistungsverzeichnisses, Durchführung des Vergabeverfahrens und Abwicklung 
von Baumaßnahmen 

 Planung und Abwicklung weiterer Baumaßnahmen, die separat vom Leistungs-
verzeichnis abgewickelt werden 

 Übernahme der Planung, Bauleitung und Überwachung von Einzelprojekten von 
HOAI I bis IX (gilt auch für Hochwasserschutzmaßnahmen) 

 Unterhaltung und Instandsetzung an Ingenieurbauwerken im Stadtgebiet 
 Koordination der Bauwerksprüfungen (Haupt- und einfache Prüfung) 
 Abstimmung mit Genehmigungsbehörden für die Deponie als Verwertungsanlage 
 Abwicklung der Unterhaltsarbeiten des Baubetriebshofes bei Straßen- und 

Feldwegen sowie Überwachung und Budgetverantwortung 
 

Ihr Profil … 

 Staatlich geprüfter Bautechniker möglichst mit Berufserfahrung 
 Führerschein Klasse B erforderlich 
 Sichere Kenntnisse in den Bereichen DIN-Vorschriften, ATV-Arbeitsblätter, HOAI, 

Vorschriften im Straßenbau, im Hochwasserschutz und bei Deponiebetrieben sowie 
MS-Office-Kenntnisse 

 Hohe Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
 Freundliches und souveränes Auftreten sowie ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 Organisationsgeschick, Eigeninitiative und strukturierte Arbeitsweise 
 Belastbarkeit und Flexibilität, auch bei wechselnden Anforderungen 
 Hohe digitale Kompetenz und Freude an der Arbeit in einer konsequent digital ausgerichteten Verwaltung 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben 
Sie sich gerne mit Ihren vollständigen 
Bewerbungsunterlagen über unser Bewerberportal. 
 

 
 
 
Ihre Ansprechpartner… 
 
Bei fachlichen Fragen: 
Herr Joschka Kübler, Leiter Tiefbau 
Telefon: 07051 928 450 
 
Zum Verfahren: 
Frau Sahra Lepin, Abteilung Personal 
Telefon: 07051 167-239 
 

 

Für die Abteilung Tiefbau suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:   

BAUTECHNIKER (m/w/d)  
Unbefristet, Vollzeit, bis EG 9b TVöD 


